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 كليات
، بيانگر موضوعاتي ها و اصول ارزش از اي همجموع به عنوان  اي حرفه ـ اصول اخلاق1

دار وظایف حسابرسي و رسيدگي باشد كه چگونگي رفتار كليه اشخاصي كه عهده مي

استخدام دیوان محاسبات كشور باشند و یا طرف باشند)صرف نظر از اینكه در مي

هاي اي با الزامي ساختن شيوه نماید. اصول اخلاق حرفه قرارداد با آن( را تبيين مي

اي كه خاستگاه اصلي آن، جامعه به  رفتاري و اصول اخلاقي به عنوان تعهدات حرفه

ش اعتبار به هاي سنج طور عام و ذینفعان به طور خاص است به عنوان یكي از معيار

 شود. شمار رفته و از جمله عوامل اصلي پایداري و ماندگاري حرفه محسوب مي

طرفي و منصفانه بودن  شود تا جامعه نسبت به بي اي متعالي باعث مي ـ وجود اصول اخلاق حرفه2

 هاي ديوان محاسبات كشور اطمينان حاصل نمايد. فعاليت

 دار وظايف حسابرسي و رسيدگي شخاصي كه عهدهكليه ا اي توسط رعايت اصول اخلاق حرفه -3

اي رفتار نموده و  شود. از اين رو آنها  بايد به گونه باشند موجب ارتقاء اعتبار ديوان محاسبات كشور ميمي

 آن را بروز دهند كه موجب اطمينان به ديوان محاسبات كشور و اعتبار آن گردد.

كنان ديوان محاسبات كشور در فرآيند حسابرسي و اي، الزامات اخلاقي كار ـ اصول اخلاق حرفه4

 كند. اي آنان را مشخص مي رسيدگي و تعهدات حرفه

 باشند بايد در تمامي فعاليتهاي خودمي دار وظايف حسابرسي و رسيدگيـ كليه اشخاصي كه عهده5

نمايند كه موجب اي عمل )صرفنظر از اينكه از جمله فعاليتهاي حسابرسي و رسيدگي باشد( بايد به گونه

 حفظ شئونات ديوان محاسبات كشور گردد.

دار وظايف حسابرسي و رسيدگي با توجه به ضرورت حفظ استقلال و اختيارات ـ كليه اشخاص عهده6

 باشند.  اي مي ها، ملزم به رعايت اصول اخلاق حرفه قانوني خود در ايفاي مسئوليت
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 ایاصول اخلاق حرفه

 :استیوان محاسبات كشور شامل موارد زیر اصول اخلاق حرفه اي د -7

 

 اعتبار اعتماد، امانت،

دار وظایف حسابرسي و رسيدگي، در راستاي وظایف قانوني ـ كليه اشخاص عهده8

اي عمل نمایند كه نمایانگر امانتداري دیوان محاسبات كشور باشد و باید به گونه

 موجب اعتبار و اعتماد به آن گردد.

ـ تعامل و همكاري مستمر و مداوم بين كاركنان ديوان محاسبات كشور و تعامل مناسب با ديگران در 9

 باشد. اي مي حين انجام وظايف از عناصر اصلي اصول اخلاق حرفه

ـ.اعتبار ديوان محاسبات كشور علاوه بر اينكه از طريق رعايت اصول اخلاقي مندرج در اين استاندارد 01

 گيرد. بنابراينبا اظهارنظرهاي ديوان محاسبات كشور نيز مورد ارزيابي قرار مي، شودسنجيده مي

م نيز آن را صحيح، اي باشد كه اشخاص ذيصلاح داراي دانش و آشنايي لازنظرها بايد به گونهاظهار 

 قابل اتكا و معتبر تلقي نمايند.

اي رفتار دار وظايف حسابرسي و رسيدگي در ديوان محاسبات كشور بايد به گونهكليه اشخاص عهده -00

نمايند كه مسئولين و كاركنان واحد مورد رسيدگي با اعتماد كامل نسبت به ارائه حقايق و شواهد 

محاسبات كشور اقدام نموده و از انجام هر عملي كه موجب سلب اعتماد حسابرسي به حسابرسان ديوان 

 واحد مورد رسيدگي گردد، پرهيز شود.

 

 امانت، اعتبار، اعتماد -

 صداقت و درستكاري -

 ورزياستقلال، بي طرفي، پرهيز از غرض -

 ايحرفهرازداري  -

 ايصلاحيت و مراقبت حرفه -
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 درستكاری صداقت و

شود. كليه  اي محسوب مي ـ درستكاري، ارزش محوري و بنيادین اخلاق حرفه11

باشند در ابعاد مختلف انجام دار وظایف حسابرسي و رسيدگي مياشخاصي كه عهده

بالایي از   اي باید درستكاري خود راحفظ كنند. بدین منظور باید درجه دمات حرفهخ

اي و  هاي حرفه اي را در فرآیند انجام فعاليت اصول عمومي اخلاق و استانداردهاي حرفه

ارتباط با كاركنان واحد مورد رسيدگي بكار گرفته و از هر گونه عملي كه به صداقت و 

 پرهيز نمایند. درستكاري خدشه وارد كند،

شود. همچنين  تاكيد بر حقيقت و آنچه درست، صحيح و بيانگر عدالت است، درستكاري محسوب مي ـ03

دار وظايف حسابرسي و رسيدگي، ضمن رعايت كامل نمايد كه كليه اشخاص عهده درستكاري ايجاب مي

ها را مد و انجام فعاليت ها گيري اي و صداقت در تصميم اصول اخلاقي، شكل و روح استانداردهاي حرفه

 نظر قرار دهند.

 

 ورزیاستقلال، بي طرفي و پرهيز از غرض 

ـ استقلال از الزامات اساسي و با اهميت فرآیند حسابرسي و رسيدگي محسوب 11

 ها  شود كه بيانگر عدم وابستگي به واحد مورد رسيدگي و دیگر اشخاص و گروهمي

دار وظایف ي است اما كليه اشخاصي كه عهدهباشد. اگر چه استقلال مفهومي نسبمي

اي رفتار نمایند كه در همه  باشند باید مستقل بوده و  به گونهحسابرسي و رسيدگي مي

 حال موید این موضوع باشد.

باشند در هيچيك از مراحل و دار وظايف حسابرسي و رسيدگي مياستقلال كليه اشخاصي كه عهده -05

 مخدوش گردد.موضوعات حسابرسي نبايد 

باشند علاوه بر حفظ استقلال از دستگاه دار وظايف حسابرسي و رسيدگي ميـ كليه اشخاصي كه عهده06

نفع، بايد در برخورد با تمام مسائل و موضوعات مورد رسيدگي و  هاي ذي مورد رسيدگي و ديگر گروه

 طرفانه عمل نمايند. حسابرسي مستقل و بي
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طرف و مستقل بوده و به باشند بايد بير وظايف حسابرسي و رسيدگي ميداـ كليه اشخاصي كه عهده01

داوري نسبت به اشخاص و طرفي آنها باشد. پيشدهنده استقلال و بياي رفتار نمايند كه نشانگونه

هاي خاص، همكاري گذشته با دستگاه مورد رسيدگي )در  ها يا برنامه دستگاههاي مورد رسيدگي، پروژه

حسابرسي و يا رسيدگي يا زماني كه موثر بر دوره مورد رسيدگي باشد( يا داشتن روابط  محدوده زماني

  پوشي حسابرس گردد از مصاديق تواند منجر به اغماض و چشم شخصي، سببي و نسبي يا مالي كه مي

دار وظايف حسابرسي و رسيدگي مي باشند بايد از نقض استقلال است. همچنين كليه اشخاصي كه عهده

نظر در خصوص موضوعاتي كه در آن منافعي دارند و حسابرسي دستگاهها يا موضوعاتي كه به هر اراظه

 گردد خودداري نمايند.  دليل موجب نقض استقلال آنها مي

اي مورد هاي دستگاه مورد رسيدگي و يا ساير اشخاص با توجه به قضاوت حرفهـ نظرات و ديدگاه01

دار وظايف ت  نبايد موجب سوگيري در اظهارنظر اشخاصي كه عهدهگيرد. اين نظرااستفاده قرار مي

 حسابرسي و رسيدگي هستند، شود.

باشند در اجراي وظايف قانوني خود دار وظايف حسابرسي و رسيدگي ميـ چنانچه اشخاصي كه عهده09

ت لازم براي نمايند بايد مراقببخش همچون مشاوره و پيشگيري ارائه ميخدماتي غير از خدمات اطمينان

حفظ استقلال نسبت به واحد مورد رسيدگي به عمل آورند. در اينگونه موارد بايد اطمينان حاصل شود كه 

 هاي مديريت دستگاه مورد رسيدگي نباشد.خدمات مزبور شامل قبول اختيارات و مسئوليت

از استقلال بايد باشند به منظور حفظ دار وظايف حسابرسي و رسيدگي ميـ كليه اشخاصي كه عهده21

اي با دستگاه مورد رسيدگي از جمله مديران و كاركنان و گونه ارتباط خارج از وظايف حرفه  برقراري هر

شود و يا از نظر طرفي آنها ميهمچنين قبول هدايا و تسهيلات و امكاناتي كه موجب نقض استقلال و بي

 رسد، اجتناب نمايند.اشخاص ذيصلاح اينگونه به نظر مي

 

 ای رازداری حرفه

شود نباید به هيچ ماهيت اطلاعاتي كه در فرایند حسابرسي و رسيدگي كسب مي -11

طریق افشاء و در اختيار اشخاص ثالث قرار گيرد مگر در مواردي كه اطلاعات در 

ها استفاده هاي محوله در قالب گزارش راستاي انجام وظایف قانوني و سایر مسئوليت

 گردد.مي
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ت كسب شده در فرآيند حسابرسي و رسيدگي نبايد در جهت منافع خود يا افراد ديگر استفاده ـ اطلاعا22

هاي ديگر موجب ايجاد منافع و  شود. همچنين بايد از افشاي اطلاعاتي كه براي اشخاص يا سازمان

ه عنوان شود، خودداري گردد و نبايد از اين اطلاعات ب هاي ناعادلانه، غير معمول و غير معقول مي فرصت

ابزاري براي زيان رساندن و يا تحت فشار قرار دادن آنها استفاده شود.مسئوليت حفاظت از اطلاعات 

 باشد.گردآوري شده ماداميكه در اختيار حسابرس است با ايشان مي

 

 ای های حرفهصلاحيت و مراقبت

همه باشند باید در دار وظایف حسابرسي و رسيدگي ميعهده كليه اشخاصي كه -12

اي و قوانين و مقررات ذیربط هاي حرفهاي رفتار نموده و استانداردحال به صورت حرفه

را در انجام وظایف به طور كامل رعایت نمایند؛ بدین منظور این اشخاص باید از 

 اي لازم، مناسب و كافي برخوردار باشند. صلاحيت حرفه

هاي حرفه اي لازم رسيدگي مي باشند بايد مراقبتكليه اشخاصي كه عهده دار وظايف حسابرسي و  -24

را اعمال نموده و در فرآيند حسابرسي از رويه هايي با بالاترين كيفيت ممكن استفاده كنند و به منظور 

 اي، مهارتها و دانش خود را به طور مستمر، روزآمد نموده و ارتقا دهند.هاي حرفهانجام مطلوب مسئوليت

 

 ددامنه شمول استاندار
دار هاي رفتاري حسابرسان و كليه كاركنان عهدهاي بيانگر شاخصاستاندارد اصول اخلاق حرفه -25

ساير مسئولان و كاركنان ديوان محاسبات كشور نيز ملزم به . وظايف حسابرسي و رسيدگي مي باشد

حدود و ثغور شمول مقررات اجرايي اين استاندارد بر اساس  .رعايت مفاد آن حسب مورد خواهند بود

 هاي مربوط تبيين خواهد شد.دستورالعمل

 

 


