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  مقدمه

نسـبت بـه تهيـه مسـتندات حسابرسـي در حسابرسـي        اين استاندارد رهنمودهايي  پيرامون مسـئوليت حسـابرس   -1

  نمايد. مالي ارائه مي صورتهاي 

  سازي حسابرسيدماهيت و هدف مستن

بيانگر رعايت الزامات اين اسـتاندارد و الزامـات مستندسـازي سـاير اسـتانداردهاي      حسابرسي  ازيبراي اينكه مستندس -2

  :باشد حسابرسي مربوط باشد، بايد داراي شرايط زير 

  .گيري كرده است  نتيجهدرباره ميزان دستيابي به اهداف حسابرسي بر مبناي آن  شواهدي كه حسابرس الف) 

ريـزي و اجـرا شـده     و مقررات برنامـه  وانيننكه حسابرسي بر اساس استانداردها و الزامات ق) شواهدي مبني بر ايب        

  .است

  سازد: زير را نيز برآورده ميمستندسازي حسابرسي اهداف  -3

  ريزي و اجراي حسابرسي جهت برنامهكمك به گروه حسابرسي  الف)

بتواننـد بـر كـار حسابرسـي نظـارت و       باشـند تـا  مـي ه مسئول سرپرسـتي  ك كمك به اعضاي گروه حسابرسي ب )

  .سرپرستي كنند

  به پاسخگويي گروه حسابرسي مكك پ)

  .باشد هاي آتي با اهميت مي براي حسابرسيقه موضوعاتي كه نگهداري ساب ت )

  مقررات كشوريرعايت الزامات موضوع قوانين و و بازرسي يا  نترل كيفيتهاي ك ام بررسيث ) ممكن ساختن انج

از سازمان بـر اسـاس قـوانين، مقـررات يـا سـاير        هاي خارجها و تحقيق و تفحصتن انجام بازرسي) ممكن ساخ ج

  الزامات

  تاريخ اجراي اين استاندارد

  باشد، كاربرد دارد. هاي مالي كه دوره آغاز آن بعد از تاريخ          مياين استاندارد براي حسابرسي صورت -4

  اهداف

   هاي زير باشد:اي ويژگيمستندات حسابرسي بايد دار -5

  .مبناي كافي و مناسب براي گزارش حسابرس باشدالف) 

ريزي و اجـرا شـده    ررات برنامهشواهدي مبني بر اينكه حسابرسي بر اساس استانداردها و الزامات مقرر در قوانين و مقب)  

  است، ارائه نمايد.
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  تعاريف

  شوند: ت تعريف مياين صور بكارفته در اين استاندارد به  هاي واژه -6

آوري شـده و   جمـع مربوط كه شواهد حسابرسي  ،ثبت روش و شيوه حسابرسي اجرا شدهبه  مستندسازي حسابرسي 

  رود). هايي چون كاربرگ نيز گاهي در اين خصوص به كار مي (واژه شود.، اطلاق ميحسابرس گيري تيجهنهمچنين 

 در برگيرنـده كه  يره اطلاعات به صورت فيزيكي يا الكترونيكذخي ايلوس ساير يك يا چند پوشه يا پرونده حسابرسي

  .شودمستندات يك حسابرسي خاص مي ق وبسوا

  :شناخت داردموارد زير از ي حسابرسي دارد و مله عشخصي است كه تجرب حسابرس با تجربه

  هاي حسابرسيروش  -

  و مقررات قوانينو الزامات  ي حسابرسيدهااستاندار -

  .كند در آن فعاليت مي ي كه دستگاهمحيط كار -

 مسائل حسابرسي و گزارشگري مالي مرتبط با محيط دستگاه اجرايي  -

  

  تهيه به موقع مستندات حسابرسيلزامات ا

  )1 - ت(رك: بند  .بايد مستندات حسابرسي را به موقع تهيه كند حسابرس -7

  

  آوري شدهجمعمستندسازي روشهاي حسابرسي بكار رفته و شواهد حسابرسي 

  مستندات حسابرسي ميزان و  محتوا ،لشك

 ـ   اي تهيه كند كه  حسابرس بايد مستندات حسابرسي را به گونه -8 ارتبـاط بـا   ه فاقـد هـر گونـه    يـك حسـابرس بـا تجرب

  )17 ـ تو  16 - تو  5 - تلغايت  2 -ت: (رك : بندهاي كسب نمايدكافي  شناخت از موارد زير بتواند حسابرسي انجام شده

بـا اسـتانداردها و الزامـات    روشهاي حسابرسي به كار گرفته شده به منظور انطباق  ميزاننبندي و زما ،ماهيت  الف)

  )7 ـ تو  6ـ  تو مقررات (رك: بندهاي  قوانين

  نتيجه روشهاي حسابرسي به كار گرفته شده و شواهد حسابرسي بدست آمده ب )

هـاي   اي كـه حاصـل شـده اسـت و قضـاوت      اند، نتيجـه  موضوعات با اهميتي كه طي حسابرسي به دست آمده ) پ

  )11 -لغايت ت  8 -(رك : بندهاي ت نتايج انجام شده است. دستيابياي با اهميتي كه در راستاي  حرفه



٣ 

 

بايد موارد زيـر را   سابرسي به كار گرفته شده، حسابرسروشهاي ح ميزانماهيت، زمانبندي و  مستندسازيدر راستاي  -9

  ثبت كند:

  )12 – تشده (رك: بند  م يا موضوعات خاص آزموناقلامشخصات ويژه  -

  زماني كه كار تكميل شده است.نجام داده است و چه كسي كار حسابرسي را ا  -

  )13 - ت(رك: بند  زمان و ميزان بررسي انجام شده است و بررسي كردهچه كسي كار حسابرسي انجام شده را  -

 ـ موارد ي كه پيرامونوعاتموض و مذاكرات بايد حسابرس -10   و سـاير اشـخاص داراي  ي بااهميت با مديران دستگاه اجراي

با اهميت مطرح شده، تاريخ انجام مصاحبه و نام فردي كه  ارد، مواردي چون ماهيت موداشته است مستندسازي نمايد مسئوليت

  )14 -ت (رك: بند  .شود درج مصاحبه شده بايد

بااهميـت باشـد،    رسـي دربـاره مـوارد   گيـري نهـايي حساب   نتيجـه  ضناقكند كه  اگر حسابرس اطلاعاتي را شناسايي -11

  )15 - ت(رك: بند  .را مستند كند موارد متناقضحسابرس بايد نحوه برخورد با 

  

  مربوط فاصله گرفتن از يك الزام

صـله  مـات اسـتاندارد فا  كه بايستي از يكي از الزابه اين نتيجه برسد قضاوت بر اساس حسابرس اگردر شرايط خاص،  -12

 را مسـتند نمايـد.  آن الـزام  از فاصـله گـرفتن    و علت  اجرا شده براي تحقق آن الزامهاي حسابرسي جايگزين گرفت، بايد روش

  ) 19 -ت و  18 -ت (رك: بندهاي 

  

  افتند مسائلي كه بعد از تاريخ گزارش حسابرسي اتفاق مي

ستفاده كند و يا بعد از تاريخ گـزارش حسابرسـي بـه    ا اضافي اندهاي جديد و يحسابرس از فراياگر در شرايط خاص،  -13

  )20 - توارد زير را مستند كند: (رك بند بايستي م ،نتايج جديدي دست يابد

  آمده شرايط پيش الف)

و تاثير آنها  نتايج حاصل شده ،جمع آوري شدهشواهد حسابرسي  ،ا اضافي بكار گرفته شدهب) روشهاي حسابرسي جديد ي

   بر گزارش حسابرسي 

  حسابرسي صورت گرفته است و بررسي شده است. ستنداتتوسط چه كسي تغييرات اعمال شده بر م چه زماني،پ) 
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  نهايي حسابرسي   پرونده  يه و تنظيمهت

پرونـده   تهيـه و تنظـيم  و فرآينـد اداري   تنظيم نمايدبايد مستندات حسابرسي را در يك پرونده حسابرسي  حسابرس -14

  )22 - تو  21 - ت(رك: بندهاي  .موقع بعد از تاريخ گزارش حسابرسي تكميل كند به را نهايي حسابرسي

زماني   هيد هيچگونه مستند حسابرسي را قبل از پايان دورحسابرسي، حسابرس نبانهايي رونده پتهيه و تنظيم بعد از  -15

  )23 - ت(رك: بند  .محا نمايداشود، حذف كند يا اسناد و مدارك كه بر اساس قوانين و مقررات مشخص مينگهداري 

بيان شده است كه حسابرسي ضروري مي داند پس از تهيـه و   13در شرايط رويارويي با مواردي غير از آنچه در بند  -16

موجود را اصلاح يا مستندات جديدي را اضافه نمايد، حسابرس بايد  برسي كه تكميل شده است، مستندتنظيم پرونده نهايي حسا

  )24 -(رك: بند ت  ماهيت اصلاحات يا اضافات، موارد زير را مستند نمايد: بدون توجه به

 دلايل خاص براي انجام اين عمل .1

  اين عمل را انجام داده است و بررسي كرده است. زمان و شخصي كه .2

)24-بنـد ت  در هر حال اينگونه موارد منجر به تغيير در نتايج به دست آمده و گزارش حسابرسي منتشر شده نخواهد شـد.(رك: 
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  كاربرد و ساير موارد توضيحي

  )7سازي به موقع مستندات حسابرسي (رك: بند  آماده

كند  يبه ارتقاء كيفيت حسابرسي كمك م به صورت به هنگام سيمستندات حسابرو كافي مناسب  و تنظيم تهيه .1 – ت

 بل از نهايي شـدن گـزارش حسابرسـي   قرا صله و نتايج حا آوري شدهجمعارزيابي شواهد حسابرسي  و هاي موثر و انجام بررسي

زمـان حسابرسـي    شود در مقايسه با حالتي كه مستندسـازي در  ام حسابرسي تهيه ميبعد از انج نمايد. مستندسازي كه آسان مي

  قت كمتري برخوردار است.گيرد، از د صورت مي

  )8حسابرسي (رك: بند مستندات  ميزانشكل، محتوا و 

  بستگي دارد:سابرسي به عواملي چون موارد زير مستندسازي حيزان مو  شكل، محتوا .2ـ  ت

  اندازه و پيچيدگي دستگاه مورد رسيدگي -

  ماهيت فرايندهاي حسابرسي اجرا شده -

  بااهميت از انحرافاتي شده ارزيابهاي رخط -

  هدشآوري  اهميت شواهد حسابرسي جمع -

  استثناء هاي شناسايي شده ميزانت و يماه -

ا شـواهد حسابرسـي   سازي كارهاي انجام شده يدمستناز مبناي يك نتيجه كه  نتيجه يا يك زيالزام به مستندسا -

 .قابل تعيين نباشدي شده آور جمع

 روش شناسي حسابرسي و ابزارهايي كه استفاده شده است. -

  هاي مديريتنامه -

حسابرسـي   اتيي از مستندها مثال ي انجام داد.يا الكترونيك توان به صورت كاغذي ندسازي حسابرسي را ميمست .3ـت  

  عبارتند از:

  هاي حسابرسي برنامه -

 هاتحليل -

 مسائل و موارد تفاهم شده -

 خلاصه موارد بااهميت -

  تاييديه هاينامه -

 چك ليست ها -

  در خصوص موارد با اهميتمكاتبات  -



۶ 

 

عنـوان بخشـي از    بـه را اهميـت)   ات بـا ثال قراردادها و توافقتصوير مدارك دستگاه (براي ميا تواند خلاصه  حسابرس مي

-براي سوابق حسابداري دستگاه اجرايي محسوب نمـي  يدر هر حال، مستندسازي حسابرسي جايگزين .سازي ثبت نمايدمستند

  شود.

دهنده افكـار اوليـه و    كه نشان هايي صورتهاي مالي، يادداشت  ها، هاي كاربرگ نويس حسابرس لزومي ندارد پيش .4ـ   ت

و مسـتندات تكـراري را    تهااشـتبا ر تايپي يا انواع ديگ اشتباهاتاز مستندات تصحيح شده براي  يتصاوير قبل ،باشندميتمام نا

  .حسابرسي نمايد مستندات وارد

دست آمده ا نتايج بانجام شده توسط حسابرس ي، به خودي خود، پشتيبان كننده كار توضيحات شفاهي حسابرس .5 ـ  ت

  شوند. ميگرفته سازي اطلاعات موجود در مستندسازي حسابرسي به كار  شفافد؛ بلكه براي توضيح يا باش توسط حسابرس نمي

  

  قسمت الف) 8مستندسازي انطباق با استانداردهاي حسابرسي (رك: بند 

كافي و ي حسابرسي با توجه به شرايط،كه مستندساز شود ، رعايت الزامات اين استاندارد منتج به اين ميدر اصل. 6 ـ  ت

اندارد را نحوه اجراي ايـن اسـت   بيان شده است،الزامات مستندسازي خاص ديگري  كه در آناردهاي ديگر استاند .مناسب باشند

سازي در هر استاندارد مشخص بـه  دفقدان الزامات مستن ،علاوه بر اين .دهند توضيح ميبا توجه به شرايط خاص آن استاندارد 

  .اين معني نيست كه مستندسازي صورت نخواهد گرفت

را بـا  حسابرسـي  البتـه  سازد.  ي بر تاييد انطباق حسابرسي با استانداردها فراهم ميدشواه سازي حسابرسدتنمس .7ـ   ت

بـه  ضروري است كه حسابرس  ،علاوه بر آن نمايد.توجه به شرايط و موقعيت ها و محدوديت هاي حسابرسي مستندسازي مي

  :شوند، مستند كند اده ميپرونده حسابرسي نشان دطور مجزا (براي مثال به صورت چك ليست) موارد زير را كه در 

  .ريزي شده است دهد حسابرسي برنامه حسابرسي به خوبي مستند سازي شده كه نشان مي هوجود برنام -

قبول در خصوص صورتهاي مالي بر اساس مفاد استانداردهاي مربوط در مواردي كه گـزارش  مرعايت الزامات بيان نظر  -

  گردد.ول منتشر ميحسابرسي به صورت مقب

؛ روشهاي مختلفي براي نشان دادن رعايت ايـن الزامـات در   شودالزاماتي كه به طور كلي در تمام حسابرسي اعمال مي -

  :ي وجود داردنهايي حسابرس پرونده

 مستندسـازي  وجود نداشته باشـد. امـا   ايامكان دارد يك روش واحد براي مستندسازي ترديد حرفه ،براي مثال •

ايـن گونـه    نمايـد.  ارائهاي مطابق با استانداردهاي حسابرسي ترديد حرفه اعمال تواند شواهدي ازسي ميحسابر



٧ 

 

 هـاي مـديريت بـه پرسـش    گوييشواهد امكان دارد شامل برخي فرايندهاي به كار گرفته شده براي تاييد پاسخ

  .حسابرس باشد

مسـئوليت، هـدايت، سرپرسـتي و     ،حسابرسـي هاي در راستاي رعايت اسـتاندارد  يرسحسابمديركه ن، ايهمينطور •

كـه شـامل    در مستندسـازي آورد تـوان شـواهد آن را    اجراي حسابرسي را قبول كرده باشد به چند صورت مـي 

هايي از حسابرسـي همچـون مشـاركت در مباحـث گروهـي       موقع حسابرس كل در جنبهمستندسازي ورود  به 

  شود. مي

  

  )جزء پ 8ط (رك: بند وببا اهميت مر حرفه اي هايمستندسازي موارد با اهميت و قضاوت

از موضوعات   هايينمونه .استو شرايط  وقايعاز  طرفانهبيتحليل  مستلزم موضوعيك اهميت  قضاوت پيرامون .8 - ت

  :در ادامه عنوان شده است با اهميت

  .متوجه آنهاستقابل توجهي  خطرهايموضوعاتي كه  -  

  :ل بر موارد زير باشدبرسي كه داهاي حساروشنتايج  -

  يا ؛هاي با اهميت استحاوي تحريف(الف) صورتهاي مالي  

  هارحسابرس به آن خط واكنش ت ويماهبا هايتحريف ر(ب) نياز به اصلاح ارزيابي قبلي حسابرس از خط 

  .سازد با مشكل مواجه مي براي حسابرس شرايطي كه اعمال فرايندهاي حسابرسي مورد نياز را -

بـه گـزارش    بـر موضـوع خـاص    يك بند تاكيد يا افزوده شدن ر نظر حسابرسياظها تعديل كه منتج به يهاييافته -

  .شود يحسابرس

مستندسازي حسابرسي مـوارد بااهميـت، ميـزان قضـاوت      ميزانيك عامل بسيار مهم در تعيين شكل، محتوا و  .9 - ت

اي انجام شده، در مواقعي كـه   هاي حرفه  باشد. مستندسازي قضاوت يدر انجام كار و ارزيابي نتايج م هاي به كار گرفته شد حرفه

بخشد. اين گونه موضوعات بـراي   دهد و كيفيت قضاوت را بهبود مي گيري حسابرسي را توضيح مي ، نتيجهداهميت داشته باشن

رسي موضوعات بـا  در بر ت خاصي برخوردار است به خصوصيمباشند از اه مستندات حسابرسي مي افرادي كه مسئول بررسي

  . دهندهاي بعدي را انجام ميحسابرسيافرادي كه  براي  اهميتي كه از پيش وجود داشته است

ي قضـاوت  مستندات حسابرسي در خصوص بكارگير )، بهتر است8ها از شرايطي كه بر اساس بند ( برخي مثال .10- ت

  ، عبارتند از:يه شودته اندبودهت يمبااههايي كه وتقضاات و موضوعپيرامون اي  حرفه
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    وامل خـاص اطلاعات يا ع«الزامات مقرر نموده باشد حسابرس بايد  زماني كه گيري حسابرس مبناي منطقي نتيجه -

  .ار حسابرسي با اهميت باشددر چارچوب آن ك ار گرفتهنظر قر مد در نظر بگيرد و موارد» را

با  برآوردهايي (براي مثال معقول بودن هنذ  ضاوتي قها درباره معقول بودن حوزه برسگيري حسا مبناي نتيجه -

  ) حسابداري اهميت

شـده طـي   بـه شـرايط شناسـايي     مسـتندات، هنگـامي كـه در واكـنش      به  بناي نتيجه گيري حسابرس راجعم -    

تر شد، حسابرس اقدام به بررسي بيشبه اين نتيجه برسد كه مستندات ممكن است فاقد اعتبار با حسابرس حسابرسي، 

  )خواهييه(براي مثال استفاده صحيح از متخصصين يا فرايندهاي تاييد نمايد

هـاي   اي (گـاهي بـه آن ياداشـت    حسابرس ممكن است به عنوان بخشي از مستندسازي حسابرسي، خلاصـه  .11 – ت

بـه   اشاره نها و ياشود) كه توصيف كننده موضوعات با اهميت شناسايي شده طي حسابرسي، نحوه برخورد با آ تكميلي گفته مي

ها  واند انجام بررسيت . اين خلاصه ميو نگهداري نمايد مستندات حسابرسي ديگري كه اين اطلاعات در آن موجود است، تهيه

در ضـمن   .و پيچيـده  عظيمهاي  خصوص براي حسابرسيه كارآمد و موثر مستندات حسابرسي را تسهيل سازد بهاي  و بازرسي

كند ايـن موضـوع را    كند. همچنين به حسابرسي كمك مي موارد با اهميت به حسابرس كمك ميتهيه اين خلاصه در بررسي 

بـا اسـتاندارد    آمده، آيا هيچگونه هدف خاص مـرتبط  نتايج بدست و بررسي كند كه با توجه به فرايندهاي حسابرسي اجرا شده

  تواند اهداف كلي حسابرسي را برآورده سازد؟باعث شود حسابرس ن نتواند به آن دسترسي پيدا كند و وجود دارد كه حسابرس

  

  ) 9بند  (رك:كننده و بررسي  كننده تهيه وخاص  يا اقلام مواردو تعيين شناسايي 

براي مثال اين امكـان  گيرد. هاي شناسايي شده به منظور دستيابي به اهداف متعددي صورت ميويژگيثبت  .12-الف 

مطابق نبودن اطلاعات بـا يكـديگر   به كار خود پاسخگو باشد و بررسي استثناها يا  سازد كه گروه حسابرسي نسبت فراهم ميرا 

  براي مثال: .است شده آزمون مورد يا موضوع حسابرسي و روشيت ماه شناسايي شده تابع هايويژگي. تسهيل نمايدرا 

تـاريخ و شـماره سـفارش     تواند از روي  حسابرس مي ،اجرايي دستگاه انجام شده توسط خريد هايبراي آزمون سفارش •

 .كندرا تعيين ي اسناد انتخاب باشد،ميمنحصر به فرد كه خريد 

 اقلام بالاتر از يـك مبلـغ خاصـي از يـك جامعـه مشـخص اسـت،       بررسي همه براي فرايندي كه مستلزم انتخاب يا  •

وزنامـه از يـك مبلـغ    هـاي دفتـر ر  ها و تعيين جامعه را ثبت كند ( براي مثال، تمامي ثبـت بايد دامنه روشحسابرس 

  مشخص كه از دفتر روزنامه استخراج شده است.)
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را از طريـق ثبـت    اسناد انتخابيتواند  حسابرس مي يك از يك جامعه از اسناد،تگيري سيستما نيازمند نمونه براي فرايند •

گزارشات ارسالي،  (براي مثال يك نمونه سيستماتيك از .كند آنها شناسايي گيري نمونه هايزمان شروع و دوره ،منبع

-از گزارش شماره ... شـروع مـي  ايان اسفند كه براي دوره بين اول بهمن و پ انتخاب شده از دفتر ارسال و مراسلات

  )شود.

و و نـام   هاي پرس و جـو تاريخ بايد خاص دستگاه باشد، حسابرس ركناناز كا براي فرايندهايي كه نيازمند پرس و جو •

  .ندپست كاركنان مورد نظر را ثبت ك

  اشـخاص مربـوط،   ،گيرنـد قـرار مـي  يـا موضـوعاتي كـه مـورد مشـاهده       د فرآينـد ند مشاهده، حسابرس بايفراي براي •

  .و زمان و مكان انجام مشاهده را ثبت كند هاي ايشانمسئوليت

ثبـت  الـزام   .باشـد  حسابرسي مي داتبه بررسي كار حسابرسي انجام شده از طريق بررسي مستن حسابرس ملزم .13-ت

بايد مشخصات اين شخص در هر كاربرگ ثبت شده به اين معني نيست كه فرد بررسي كننده كار حسابرسي انجام  مشخصات

 فـرد بررسـي كننـده   كار حسابرسي بررسي شـده،  با مستندسازي لازم مشخص شود كدام اين الزام به آن معني است كه  شود.

  صورت گرفته است. بررسي كيست و چه زماني 

  

  در خصـوص مـوارد   و ديگـران   توليبـا مـديريت، افـراد داراي مسـئ     صـورت گرفتـه   هايمستندسازي مذاكره

  )10(رك: بند با اهميت 

ديگـر همچـون    مـوارد باشـد بلكـه شـامل     حسـابرس نمـي   مستندسازي محدود به اطلاعات ثبت شده توسـط  .14- ت

افراد ديگري كـه   .شود نيز مي استكه مورد قبول حسابرس اجرايي از جلسات توسط كاركنان دستگاه شده جلسات تهيه صورت

تواند در خصوص موارد با اهميت با آنها صحبت كند شامل ديگر كاركنان دستگاه و افـراد بيـرون سـازمان بـراي      حسابرس مي

  شود.دهند نيز مي به دستگاه مشاوره تخصصي مي مثال افرادي كه

  

  

  )11(رك: بند  موارد عدم تطابقبا مستندسازي نحوه برخورد 

موجود در اطلاعات به اين معنـي نيسـت كـه     م تطابقدموارد عالزام و مستندسازي نحوه برخورد حسابرس با  .15 - ت

  .حسابرس بايد مستندات ناصحيح يا تاريخ گذشته را نگهداري كند
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  )8هاي كوچك (رك: بند  ملاحظات خاص دستگاه

تر به طور كلي از گستردگي كمتري نسبت به دستگاه هاي بزرگتر  هاي كوچك ي دستگاهمستندسازي حسابرس .16 - ت

مسـتندات، شـامل    دهـد،  همه كار حسابرسي را انجام مي، د. در مواردي كه يك نفر از اعضاي گروه حسابرسيباش برخوردار مي

از بررسي توسط ساير  را شواهدي شوند ياتهيه مي كه صرفاٌ براي آگاهي يا راهنمايي اعضاي گروه حسابرسي شودمواردي نمي

در هـر  شـوند)   هي يا سرپرسـتي آورده نمـي  گرو جلسات(براي مثال هيچ موضوعي در ارتباط با  نمايند.اعضاي گروه فراهم مي

حسـابرس   اي تهيه كند كه بـراي   را به گونهرا رعايت كند و مستندات حسابرسي  8بند  ي الزاماتتسباي حسابرس كلصورت، 

 ورديا غيره، م ـ با اهداف قانونيمستندات حسابرسي ممكن است توسط گروههاي برون سازماني،  اباشد. زير دركه قابل بجربات

  .بررسي قرار گيرند

 مفيد و كارآمـد  سندهاي گوناگون حسابرسي در يك ثبت جنبه هنگام تهيه مستندات حسابرسي، ممكن است .17 – ت

توان بـا   به عنوان مثال از مواردي كه مي ها استفاده گردد. هاي متقابل كاربرگاشد از ارجاعنياز ب ي كهو در موارد به نظر برسد

كلي حسابرسـي و   راهبرد ،آن دستگاه و كنترل داخلي توان به شناخت كوچك آورد مي هايدستگاه هم در مستندات حسابرسي

ه دش ـت ذكـر  ي ـمرزيابي شده، موارد با اهمخاطرات ابه  موارد با اهميت تعيين شده بر اساس استاندارد مربوط ،ه حسابرسيمبرنا

  طي حسابرسي و نتايج بدست آمده اشاره كرد.

  

  )  12از يك الزام (رك: بند  انحراف

اند تا به حسابرس كمك كننـد كـه بـه اهـداف مشـخص شـده در        ع شدهزامات استانداردها با اين هدف وضال .18- ت

بر همين اساس نيز در موارد خـاص اسـتانداردها خواسـتار رعايـت      .رسي دست يابنداستانداردها و از آن طريق به اهداف حساب

  .باشندمي ،است با توجه به شرايط حسابرسي مربوط شدن همه الزاماتي كه

يك الـزام   .باشد باشند قابل اعمال مي مربوط مي ،الزامات مستندسازي تنها براي الزاماتي كه با توجه به شرايط .19 -ت

  :شودارد زير نامربوط محسوب مينها در موت

ز مـوارد  ) كل استاندارد مربوط نباشد (براي مثال اگر دستگاهي فاقـد بخـش حسابرسـي داخلـي باشـد هيچكـدام ا      1

  د) .باش استاندارد مربوط نمي

كان اظهار نظر حسابرس، در مواردي كه ام اصلاح  برقرار نباشد (براي مثال الزام بهباشد و شرط آن  وطشرم) الزام 2

  چنين ناتواني در عمل وجود نداشته باشد) در حاليكه بدست آوردن شواهد حسابرسي كافي و مناسب وجود نداشته باشد
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  )13دهند (رك: بند  مواردي كه بعد از تاريخ گزارش حسابرسي روي مي

برسي براي حسابرس د كه بعد از تاريخ گزارش حساشومي وقايعي شامل استثنايي،ها و شرايط وضعيت اينگونه .20- ت

صـورتهاي  اصـلاح  باعث  از آن آگاهي وجود داشت تاريخد و اگر در آن وجود داشتن در حاليكه در آن تاريخشوند،  مشخص مي

در مستندسازي حسابرسي مطابق  تغييرات منتج از اين حالت د.ش در گزارش حسابرسي مي الي و يا تغيير اظهار نظر حسابرسم

خواهد  يحسابرسمديرنهايي تغييرات با  گيرد. مسئوليتكور در استاندارد مربوط مورد بررسي قرار ميهاي بررسي مذبا مسئوليت

  بود.

  

  )16 لغايت 14(رك: بندهاي  نهايي حسابرسي هاي پرونده تهيه و تنظيم

حسابرسي را ي نهايه ه موقع پروندكه تكميل ببرقرار نمايد رويه هايي  ها و بايد سياست ديوان محاسبات كشور .21 - ت

روز از تـاريخ گـزارش حسابرسـي     60ب براي تكميل پرونده حسابرسي نهـايي ظـرف   به طور معمول زمان مناس .وجب شوندم

  .است

 پرونده نهايي حسابرسي بعد از تاريخ گزارش حسابرسي يك فرايند اداري است كهفرآيند تهيه و تنظيم تكميل  .22- ت

تهيـه و تنظـيم   در مرحلـه نهـايي    .باشد هاي جديد نمي انجام نتيجه گيري مستلزم سازد و فرآيند حسابرسي جديد را متاثر نمي

هاي از اين گونه  ت آن اداري باشد مثالماهيتوان مستندسازي حسابرسي را تغيير داد مشروط بر اينكه  نيز مي پرونده حسابرسي

  تغييرات عبارتند از:

   كان لم يكن شدهحذف يا كنار گذاشتن مستندات  -

  كاربرگها ، تلفيق كردن و ارجاع متقابلمرتب كردن -

  تهيه و تنظيم پروندهفرايند  راستايي در امضاء چك ليستهاي تكميل -

در گـروه حسابرسـي بـه     ،آوري نمودهجمعقبل از تاريخ گزارش حسابرسي  حسابرس مستندسازي شواهد حسابرسي كه -

  بحث گذاشته شده و مورد توافق واقع شده است.

دوره  .برقـرار نمايـد  نگهـداي مسـتندات حسابرسـي    ها و فرايندهايي براي  ديوان محاسبات كشور بايد سياست .23- ت

  باشد. پنج سال از تاريخ گزارش حسابرسي نمي حسابرسي معمولاً كمتر از مستنداتداري نگه
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را اصلاح كند و يا  وجوديك مثال از شرايطي كه در آن ممكن است حسابرس لازم بداند مستندات حسابرسي م .24- ت

ضرورت شفاف سازي مستندات موجود حسابرسي با توجـه بـه    ،اضافه كند به آن پرونده تهيه و تنظيمعد از ب را مستندات جديد

  ست.اسازمان از  نظرات دريافتي در خلال نظارت و بازرسي صورت گرفته توسط اشخاص داخل و خارج 
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  برسينامه استاندارد مستندسازي حساشيوه

  مقدمه  

  دهد و بايد همراه با آن مورد استفاده قرار گيرد. پيرامون استاندارد مستندسازي حسابرسي ارائه مي هايي راهنمايي نامهشيوه

  

  اي بر استاندارد مستندسازي مقدمه

مـالي   استاندارد مستندسازي درباره مسئوليت حسابرسان نسبت به مستندسازي حسابرسي در فرآيند حسابرسي صـورتهاي 

  توانند الزامات مستندسازي ديگري نيز ايجاد كنند. . قوانين و مقررات مياست

  

  نامهشيوهمحتواي 

  نمايد: توضيحات كاربردي رهنمودهاي بيشتري در ارتباط با موارد زير ارائه مي .1 ـ ش

  آوري شده شده و شواهد حسابرسي جمع اجراالف: مستندسازي روشهاي حسابرسي 

  پرونده نهايي حسابرسي مو تنظي ب: تهيه

  بندي شدهاطلاعات طبقهپ: موارد مربوط به شفافيت و 

  ت: ملاحظات خاص درباره مستندسازي حسابرسي بخش عمومي با رويكرد قضايي

  

  كاربرد استاندارد در بخش عمومي

مـالي  براي حسابرسي بخش عمومي در ايفـاي نقـش حسابرسـي صـورتهاي      مستندسازي حسابرسي استاندارد .2 ـ  ش

  كاربرد دارد.

  

  مستندسازي فرايند حسابرسي و شواهد حسابرسي

انجـام دهنـد بـه     كافيسازد مستندسازي حسابرسي را به نحو   استاندارد، حسابرسان را ملزم مي 8) بند پجزء ( .3 ـ  ش

ااهميـت حسابرسـي،   اي كه حسابرس با تجربه فاقد هر گونه ارتباط پيشين با كـار حسابرسـي مـورد نظـر بتوانـد مسـائل ب       گونه

كـاربرد و سـاير    8 – تاي با اهميت انجام شده براي رسيدن به آن نتايج را متوجه شود. بند  هاي حرفه ها و قضاوت گيري نتيجه

ايط و شـر  وقـايع  طرفانـه بـي به اهميت يك موضوع نيازمند تحليـل   دهد كه قضاوت راجع  استاندارد توضيح ميموارد توضيحي 

باشـند دربـاره دامنـه     . ممكن است حسابرسان بخـش عمـومي ملـزم    نمايدارائه ميبا اهميت  از موضوعات هايي باشد و مثال مي
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باشند يا منتج به سوء افشاء با اهميت اطلاعات مالي و  با اهميت كه بخشي از گزارش حسابرسي مالي نمي وضوعاتوسيعي از م

هـاي   توان به عدم رعايـت قـوانين و مقـررات، دسـتورالعمل     ل ميشوند اظهار نظر كنند به عنوان مثا افشاهاي مرتبط ديگر نمي

ها، مصرف وجوه در غير محل خود، اجرا نكردن بودجه و تغيير در بودجه فاقد مجـوز قـانوني    نامه قراردادها يا تفاهم مفادمصوب، 

  اشاره نمود.

  

  حسابرسي نهايي  هيه و تنظيم پرونده ت

سازد مستندات حسابرسي را در يك پرونده حسابرسي گردآوري كنند و  ملزم مي استاندارد، حسابرسان را 14بند . 4ـ   ش

 كـه  بيـان شـده اسـت   اسـتاندارد   21ـ   تبنـد   در پرونده حسابرسي نهايي را به موقع بعد از تاريخ گزارش حسابرسي ارائه كنند.

. در بخش عمومي ممكـن  مناسب است تاريخ گزارش حسابرسيروز از  60ظرف  معمولاً تهيه و تنظيم پرونده نهايي حسابرسي

كـه   اي اداري و رسمي استهاي مشاورهبخشي از آن ناشي از رويه طولاني شود كه پرونده حسابرسي سازي فرآيند نهايي است

در حسابرسـي   نهايي پروندهاين موضوع نبايد مانع از تهيه و تنظيم  در هر صورت  شود. ا ديگران انجام مييا باجرايي با دستگاه 

  شود.وعد مقرر م

ديوان محاسبات كشـور را ملـزم بـه برقـراري      استاندارد كه اشاره به استاندارد كنترل كيفيت دارد، 23ـ   تبند  .5ـ   ش

هاي نگهداري مستندات حسابرسي و تعيين يك دوره زماني مشخص براي نگهـداري مسـتندات حسابرسـي     ها و روش سياست

مستندات حسابرسـي وجـود داشـته باشـد. ايـن الزامـات        راي نگهداريب خاصيامات در بخش عمومي، امكان دارد الز .سازدمي

تواند به علت اهميت تاريخي برخي مستندات باشد براي مثال امكان دارد نياز باشد كه مستندي به طـور نامحـدود در مركـز     مي

امنيت ملي همچون نحوه ذخيره مستندات  هاي بندي اسناد كشور نگهداري شود. امكان دارد الزامات ديگري نيز با توجه به طبقه

به نگهداري مستندات آشـنا باشـند. در هـر صـورت      وجود داشته باشد. حسابرسان بخش عمومي بايد با قوانين و مقررات مربوط

  مدت زمان نگهداري مستندات معمولاً كمتر از پنج سال نخواهد بود.

  

  مسائل مربوط به محرمانه بودن و شفافيت

، دسترسي و بازيابي مستندسازي در امانتدارياستاندارد مستندسازي به مسائل محرمانه بودن، حراست،  هر چند. 6ـ   ش

هاي سازماني سروكار دارد. كاركنان ديوان محاسبات كشور ملـزم  با اين مسائل به عنوان مسئوليت پردازد اما سطح رسيدگي نمي
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مگر آنكه دستگاه اجازه  باشند.اطلاعات موجود در مستندات مي ه بودنقي در همه اوقات در قبال محرمانبه رعايت الزامات اخلا

  اي آن را ايجاب كند. افشاء اطلاعات را داده باشد و يا وظيفه قانوني و حرفه

امكان دارد الزامات قانوني خاصي در بخش عمومي در خصوص محرمانه بودن وجود داشـته باشـد و اشـخاص     .7ـ   ش

سي داشته باشند. در بخش عمومي، نياز دائـم بـه ايجـاد تـوازن بـين محرمانـه بـودن و شـفافيت و         ثالث نيز به مستندات دستر

  پاسخگويي وجود دارد.

 تا اطمينان حاصل شـود بـا    دسازرا الزامي مي اي قضاوت حرفه بكارگيري ،توازن بين محرمانه بودن و شفافيت .8ـ   ش

شـود. بـر ايـن اسـاس، آشـنايي      مـي شود و دسترسـي مناسـب داده   يممستندات داراي ماهيت محرمانه به نحو صحيح برخورد 

  هاي سازماني در خصوص محرمانه بودن اسناد از اهميت به سزايي برخوردار است. حسابرسان با قوانين و مقررات و رويه

نيـز   وني مرتبط با محرمانه بـودن هاي قانممكن است حسابرسان بخش عمومي داراي مسئوليت ،علاوه بر اين .9ـ   ش

هـا  يا قـوانين و مقـررات در برخـي بخـش     هاي ديوان محاسبات كشورها ممكن است ناشي از دستورالعملاين مسئوليت .باشند

  همچون امور دفاعي، امور مالياتي يا خدمات اجتماعي باشد. حسابرسان بخش عمومي بايد با اين گونه موارد آشنا باشند.

  يـد بـا هرگونـه قـوانين و مقرراتـي كـه اجـازه دسترسـي و بررسـي          همچنين، حسابرسان بخـش عمـومي با   .10ـ   ش

-مي هاولهمرسدهد، آشنا باشند. اين نوع از هاي اداري يا الكترونيكي را به عموم ميحسابرسي، به عنوان مثال نامه هايولهمرس

  سي باشد.ت شواهد حسابرفهاي وارده به يا صادره از ديوان محاسبات كشور براي درياتواند شامل نامه

 به تقاضاهاي اشخاص خارج از سازمان براي دستيابي به مستندات حسابرسـي  پاسخگويي ،در بخش عمومي .11ـ   ش

ج از سـازمان سـعي   گردد كه اشـخاص خـار   . اين موضوع زماني از حساسيت برخوردار ميرودموضوعي غيرمعمول به شمار نمي

  دريافت نمايند.دستگاه مورد رسيدگي،  زريافت مستقيم اكنند اطلاعات را از ديوان محاسبات كشور بجاي د مي

آوري و نگهداري اطلاعات  به عنوان يك اصل، هنگامي كه دستگاه مورد رسيدگي داراي وظيفه قانوني جمع .12ـ   ش

در هـر  شـود.  هاي خارجي براي دريافت اين اطلاعات معمولاً به دسـتگاه مـورد رسـيدگي ارجـاع مـي      خاصي باشد تقاضاي گروه

  هاي وضع شده توسط ديوان محاسبات كشور خواهند بود.صورت، حسابرسان در اين زمينه تابع رويه

معمـولاً قبـل از   كننـد،  صادر مي حسابرسي رادسترسي به مستندات  واقعي كه حسابرسان بخش عموميدر م. 13ـ   ش

در اينگونـه  شود).  كه تقاضا به او مربوط مي گيكنند (از قبيل دستگاه مورد رسيد افشاء اطلاعات با گروههاي مرتبط مشورت مي

كه افراد داراي دسترسي، حداقل به اندازه حسابرسان بخـش عمـومي    نمايداطمينان حاصل بايد حسابرس بخش عمومي  ،موارد

  كنند. مسائل مربوط به محرمانه بودن را رعايت مي
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  ي براي انجـام امـور حسابرسـي اسـتفاده     ، ديوان محاسبات كشور از حسابرسان بخش خصوصدر برخي مواقع .14ـ   ش

و  مستندات حسابرسي مورد بررسي از اين موضوع كهمورد نظر  موضوعي مستلزم آن است كه حسابرس پذيرش چنين نمايد.مي

  ارزيابي قرار خواهد گرفت،آگاه باشد.

  

  ملاحظات خاص مستندسازي در ديوان محاسبات كشور با توجه به نقش قضايي

د، حسابرسان موظف بـه  باش مينقش قضايي  ه به اينكه بر اساس قوانين، ديوان محاسبات كشور دارايبا توج .15ـ   ش

باشند كه رعايت فرآيندهاي مستند سازي بسيار دقيـق را الزامـي مـي سـازد. حسابرسـان بايـد بـا        مي يرعايت قوانين و مقررات

نمايد و با هدف تضمين انطباق بـا قـوانين   برسي ارائه ميها و فرآيندهايي كه توضيحات اضافي درباره مستندسازي حساسياست

  طراحي گرديده اند، آشنا باشند .

  گيرند: توسط حسابرس مدنظر قراربايد تواند بر مستند سازي تاثيرگذار باشند و موارد زير مي

 .گردندميالزامات اضافي بر مستندسازي حسابرسي  ي كه موجب وضعقوانين و مقررات -

(به اين معنا كه آيا بر هر مستند از كار حسابرسي اعمال شوند يا اينكه بايد بر مستند خاصي از يك كار  دامنه الزامات -

 ).حسابرسي معين اعمال شود

 .پردازش اضافي، تشريفات يا الزاماتي كه مستندات حسابرسي بايد طي كند -

 ز هر گام حسابرسي، به عنوان ابزاري براي انجام فرآيند قانوني پس ااضافي هدف از هر الزام -

 آوري و توليد آنهر گونه نقصي كه ممكن است در مستندسازي حسابرسي روي دهد با توجه به نحوه خاص جمع -

 

مـورد  به عنوان بخشـي از مبنـاي احكـام اداري    مستندات حسابرسي  ،در ديوان محاسبات كشورممكن است  .16ـ   ش

بسـيار   ممكـن اسـت الزامـات خـاص و     ده توسـط قـوانين و مقـررات   ش ـ مشخص هايفرآيند ،بر اين اساسقرار گيرد. استفاده 

الزامـات  ات در طي روند بررسي پرونده وضع نمايد. علاوه بر ايـن، امكـان دارد   بودن مستند هدر خصوص محرمان ايسختگيرانه

  .ها مي باشندبرسان بخش عمومي موظف به رعايت آننگهداري مستندات وجود داشته باشد كه حساديگري براي 

سازي ناشي از وجه قضايي ديوان محاسبات كشـور آشـنا   رات مربوط به مستندحسابرسان بايد با قوانين و مقر .17ـ   ش

  باشند.

  


