
قانون آئين نامه استخدامي ديوان محاسبات آشور

و

قانون آئين نامه استخدامي ديوان محاسبات آشور ”17“ ده آئين نامه اجرائي موضوع ما
 

  

  

  قانون آئين نامه استخدامي ديوان محاسبات آشور

امور استخدامي ديوان محاسبات آشور آه از اين پس در اين قانون ديوان محاسـبات ناميـده مـي                   ـ  1ماده  

  .شود تابع مقررات اين قانون است 

   :ر دو نوع اند  مستخدمين ديوان محاسبات بـ2ماده 

الف ـ مستخدمين رسمي آه براي تصدي يكي از پستهاي ثابت سازماني ديوان محاسبات استخدام شده 

  . يا مي شوند 

  . ب ـ مستخدمين پيماني آه براي مدت معين و آار مشخص به استخدام ديوان محاسبات در مي آيند 

 نامه اجرائي اين قانون تعيين خواهد شد  ضوابط استخدامي مستخدمين پيماني به موجب آئين ـ1تبصره 

 .  

  .  استخدام آارگران تابع مقررات قانون آار خواهد بود  ـ2تبصره 

 حكم رسمي عبارت است از دستور آتبي رئيس ديوان محاسبات يا مقامات مجاز از طـرف او در    ـ3تبصره 

  .حدود قوانين و مقررات مربوط 

ايـن قـانون آليـه وزارتخانـه هـا ، مؤسـسات ، شـرآتهاي دولتـي ،          منظور از دستگاه دولتـي در    ـ4تبصره 

اي آـه بنحـوي از        مؤسسات و نهادهـاي عمـومي غيردولتـي ، شـهرداريها و هرگونـه سـازمان يـا مؤسـسه                   

اعتبارات آل آشور يا اعتباراتي آه بموجب قانون يا تصويبنامه هيأت وزيـران از محـل درآمـد عمـومي تـأمين                      

  . ند مي گردد بهره مند مي شو

 مـشمولين ايـن قـانون عبارتنـد از رئـيس ، دادسـتان ، معاونـان ، اعـضاي هيأتهـاي مستـشاري،             ـ3مـاده  

ــاير        ــستخدمين اداري و س ــي، م ــساب، آارشناســان فن ــزان ح ــسابرسان ، ممي ــاران ، ح ــشاوران ، دادي م

   . گيرند مستخدميني آه بموجب قوانين جاري آشور در خدمت تمام وقت ديوان محاسبات قرار مي

 در صورتي آه رئيس و دادستان و اعضاي هيأتهاي مستشاري و معاونين ديوان محاسبات از ميان تبصره  ـ

مستخدمين دستگاههاي دولتي انتخاب شوند در مدت خدمت در ديوان محاسبات تـابع مقـررات ايـن قـانون      

متبـوع محـسوب   هستند ولي خدمت آنها در ديوان محاسبات از هـر لحـاظ جـزو خـدمت مربـوط در دسـتگاه                  

خواهد شد و دستگاه متبوع آنان مكلف است براي مدتي آه طبق قانون بايـد در ديـوان محاسـبات خـدمت                      

  .آنند ، ايشان را بعنوان مأمور اعزام نمايد 

 ديوان محاسبات مي تواند از مستخدمين دستگاههاي دولتي بـصورت مـأمور يـا منتقـل اسـتفاده        ـ4ماده 

  . نمايد 

آنند و  ن دستگاههاي دولتي با حفظ وضع استخدامي خود در ديوان محاسبات خدمت مي مأموراـ1تبصره 

درپايان مدت مأموريت به دستگاه متبوع بازگشت مي نمايند و فقط در مدت مأموريت تابع مقررات اين قانون                  

  . مي باشند 

د تابع مقـررات   مستخدمين دستگاههاي دولتي آه به ديوان محاسبات منتقل شده يا مي شون  ـ2تبصره 

اين قانون خواهند بود و رابطه استخدامي آنان با دستگاه متبوع قبلي قطع و با اين قانون تطبيـق داده مـي                

شوند و سوابق خدمت تمام وقت آنان در دستگاه قبلـي جـزو سـوابق خـدمت در ديـوان محاسـبات منظـور                         

  .خواهد شد 



اي مستـشاري ديـوان محاسـبات بازنشـسته      در صورتي آه رئـيس، دادسـتان و اعـضاي هيأته ـ     ـ3تبصره 

دستگاههاي دولتي يا صندوق تأمين اجتماعي باشند ، حقـوق بازنشـستگي آنهـا در مـدتي آـه در ديـوان                      

آنند و از حقوق و مزاياي اين قـانون اسـتفاده مـي نماينـد قطـع و در صـورت پرداخـت                         محاسبات خدمت مي  

دت خـدمت قبـل از بازنشـستگي اضـافه و ايـن             آسور بازنشستگي طبق مقررات مربوط خـدمت آنهـا بـه م ـ           

  . خدمت از هر لحاظ ادامه خدمت قبلي آنان محسوب خواهد شد 

  : براي ورود به خدمت ديوان محاسبات شرايط زير لازم است  ـ5ماده 

  .الف ـ تدين به دين اسلام و عامل بودن به احكام آن 

   .ب ـ اعتقاد به مباني جمهوري اسلامي و اصل ولايت فقيه 

  . ج ـ تابعيت آشور جمهوري اسلامي ايران 

  . د ـ داشتن برگ خاتمه خدمت نظام وظيفه عمومي يا معافيت قانوني 

  .هـ ـ داشتن شايستگي اخلاقي لازم و حسن سابقه و عدم تجاهر به فسق 

 و ـ نداشتن سابقه محكوميت مؤثر آه موجب اخراج يا محروميت از حق استخدام در دستگاههاي دولتـي و  

  . نهادهاي انقلاب اسلامي شده باشد 

ز ـ داشتن توانايي جسمي و فكري انجام آاري آه براي آن استخدام مي شـود و مبـتلا نبـودن بـه امـراض       

  . مسريه و عدم اعتياد به مواد مخدر به تشخيص مراجع پزشكي 

  .  سال سن 45 سال تمام و حداآثر 18ح ـ داشتن حداقل 

  . پايان تحصيلات ابتدايي ط ـ داشتن حداقل گواهينامه

 استخدام آـساني آـه سـابقه خـدمت تمـام وقـت و قابـل قبـول در دسـتگاههاي دولتـي دارنـد              ـ1تبصره 

 سال تمام برسـد بـا رعايـت سـاير ضـوابط مقـرر در ايـن                  45چنانچه سن آنها پس از آسر سابقه خدمت به          

  .قانون مجاز است 

  .ن دارند در هيچ حال مجاز نيست  سال س60 استخدام افرادي آه بيش از ـ2تبصره 

 استفاده از خدمات فني و تخصصي بازنشـستگان بـراي آارهـاي موقـت ومعـين اعـاده بخـدمت          ـ3تبصره 

شود و ديوان محاسبات مي تواند از خدمات متخصصين براي انجـام آـار در سـاعات معـين بـا             محسوب نمي 

را در ازاء آاري آـه انجـام مـي دهنـد پرداخـت        حفظ وضع بازنشستگي آنها استفاده آند و حق الزحمه آنان           

  . نمايد 

 استخدام رسمي اشخاص در ديوان محاسبات از طريق امتحان يـا مـسابقه و مـصاحبه و گـزينش       ـ6ماده 

  . گيرد انجام مي

جانبـازان از آـار افتـاده و      در استخدام اولويت با جانبـازان ، آزادگـان و افـراد خـانواده هـاي شـهدا ،       تبصره  ـ

 مـاه متـوالي يـا يكـسال متنـاوب           9ودالاثرهاي انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي و همچنين افـرادي آـه             مفق

  . اند مي باشد  داوطلبانه در جبهه خدمت نموده

 اجراي امتحان و مسابقه ورودي به منظور استخدام رسمي در ديوان محاسبات زيرنظر هيأتي به   ـ7ماده 

  . گيرد انتخاب رئيس ديوان محاسبات انجام مي

 آساني آه در امتحان يا مسابقه ورودي و مصاحبه استخدام رسمي قبول مي شـوند ، يـك دوره     ـ8ماده 

  .آزمايش را طي خواهند آرد ، مدت خدمت آزمايشي حداقل شش ماه و حداآثر دو سال خواهد بود 

ند و مستخدمين آزمايشي در طول دوره آزمايش در حكـم مـستخدم رسـمي محـسوب مـي شـو       ـ  9ماده 

مكلفند آليه قوانين و مقررات ديوان محاسبات را رعايـت آننـد حقـوق و مزايـاي اينگونـه مـستخدمين برابـر                       

  . ساير مستخدمين رسمي ديوان محاسبات بطور موقت تعيين خواهد شد 

 در صورتي آه مستخدم آزمايشي بطور قطعي به خدمت رسمي پذيرفته شـود دوره آزمايـشي     ـ10ماده 

  . ظ جزو سابقه خدمت او محسوب خواهد شد وي از هر لحا



آساني آه طـي دوره آزمايـشي صـالح بـراي ادامـه خـدمت تـشخيص داده نـشوند رئـيس ديـوان           تبصره ـ  

محاسبات به خدمت آنها بـدون هيچگونـه تعهـد اسـتخدامي خاتمـه مـي دهـد ولـي حقـوق و مزايـاي ايـام                      

  . پرداختي به آنها پرداخت خواهد شد مرخصي استحقاقي استفاده نشده و همچنين آسور بازنشستگي 

 سابقه خدمت تمام وقت مستخدمين رسمي ديوان محاسبات در دستگاههاي دولتي و خدمت   ـ11ماده 

گردد و همچنـين خـدمت        در مشاغل يا نهادهائي آه بر حسب قانون جزو خدمت مستخدمين محسوب مي            

ومي محـسوب مـي شـود در حكـم          وظيفه عمومي يا خدمتي آه بر حسب قانون جـزو خـدمت وظيفـه عم ـ              

  .خدمت در ديوان محاسبات است 

 ماه از بـدو ورود بـه خـدمت ارائـه     4 سوابق خدمت خارج از ديوان محاسبات بايستي ظرف مدت   ـ1تبصره 

  .گردد در غير اينصورت اين سوابق پذيرفته نخواهد شد 

 ماده رابه داوطلبان اسـتخدام   اين1 ديوان محاسبات مكلف است دربدو استخدام موضوع تبصره   ـ2تبصره 

  . اعلام نمايد

 معاونان و مستشاران ديوان محاسبات همطراز معاون وزير ، دادستان ديوان محاسـبات همطـراز     ـ12ماده 

استاندار و رئيس ديوان محاسبات همطراز وزير تشخيص و حقـوق و مزايـاي ماهانـه آنـان برابـر بـا حقـوق و                         

  . داخت مي گردد مزاياي مقامات مزبور تعيين و پر

 مستخدمين ديـوان محاسـبات از نظـر شـرايط سـني و خـدمتي و نيـز نـسبتهاي تعيـين حقـوق             ـ13ماده 

  .بازنشستگي و وظيفه تابع مقررات قانون استخدام آشوري خواهند بود 

 ديوان محاسبات با آسب مجوز از مراجع ذيصلاح مي توانـد بـراي تربيـت و آمـوزش آارشناسـان        ـ14ماده 

، مميزان حساب ، مشاوران ، حسابرسان و ساير متخصصين و آارمنداني آه جهـت اجـراي وظـايفي                   فني  

 ها و آلاسهائي بدين منظور تشكيل دهـد و           آه بموجب قانون بعهده دارند ، مرآز آموزشي تأسيس و دوره          

تحـصيل و يـا    توانـد هزينـه دوران    يا از مراآز دانشگاهي در حصول اين منظور اسـتفاده نمايـد همچنـين مـي        

  . شوند ، تأمين نمايد  آموزش مستخدمين خود را آه به خارج اعزام مي

آننـد ، متعهـد خواهنـد بـود آـه سـه برابـر مـدت دوره           ها و آلاسها شـرآت مـي        داوطلباني آه در اين دوره    

در جهـت اجـراي ايـن مـاده ديـوان      . آموزش در ديـوان محاسـبات در مـشاغل تخصـصي مربـوط خـدمت آننـد              

درآمـد حاصـل از   . تواند نسبت به ترجمه و تأليف و نشر آتب و نشريات تخصصي اقدام نمايد         مي محاسبات

تواند همه ساله معادل درآمد مذآور را در بودجـه پيـشنهادي    فروش در خزانه متمرآز و ديوان محاسبات مي       

 توسـط ديـوان     بيني نشده درج نمايد و اعتبار مـصوب مـذآور بـا درخواسـت وجـه                 هاي پيش   خود رديف هزينه  

  . محاسبات قابل مصرف است 

 ضوابط مربوط به تأسيس مرآز مذآور و تنظيم برنامه هاي آموزشي مربوط و پرداخت حق الزحمـه  تبصره  ـ

استادان و معلمان و شرايط آنان و تأمين ساير هزينه هاي آموزشـي و همچنـين شـرايط پـذيرش داوطلبـان                      

يافـت شـهريه از آنـان در آئـين نامـه اجرائـي ايـن مـاده تعيـين                    ها و آلاسهاي آموزشي و در       شرآت در دوره  

  . خواهد شد 

 شـدگان مـسابقات ورودي يـا دانـشجويان دانـشگاههاي       توانـد بـا پذيرفتـه     ديوان محاسبات مـي   ـ15ماده 

هاي مور دنياز قرارداد منعقد آند آه بموجب آن آمك هزينه تحصيلي آن را درمدت سـالهاي                   آشور در رشته  

 سال تا اخذ درجه ليـسانس بپـردازد و در مقابـل از آنـان تعهـد بگيـرد سـه برابـر                        4يل و حداآثر    رسمي تحص 

  . مدتي آه از آمك هزينه تحصيلي استفاده آرده اند در ديوان محاسبات خدمت نمايند 

 ميزان آمك هزينه تحصيلي برابر مخارج تحصيلي و شهريه دانشگاهها طبق اسناد مثبته بعـلاوه         ـ1تبصره  

  . ق ماهانه معادل دريافتي آارآنان دولت مي باشد حقو

 در صورت عدم اجراي تعهد خدمت موضوع اين ماده ديوان محاسبات مكلف است طبـق مقـررات     ـ2تبصره 

  . براي وصول هزينه هاي انجام شده اقدام نمايد 



ابع قـانون نظـام    ديـوان محاسـبات از نظـر مقـررات پرداخـت حقـوق و مزايـا ت ـ       1/1/1370 از تـاريخ    ـ16ماده 

 مجلس شوراي اسلامي بوده و از نظر سـايرموارد تـابع            13/6/1370هماهنگ پرداخت آارآنان دولت مصوب      

  . اين قانون خواهد بود

 آئين نامه اجرائي اين قانون ظرف مدت سه ماه توسـط رئـيس ديـوان محاسـبات پيـشنهاد و بـه         ـ17ماده 

  . شوراي اسلامي خواهد رسيد تصويب آميسيون امور اداري و استخدامي مجلس 

 در هـر مـورد آـه در ايـن قـانون حكمـي وجـود نداشـته باشـد طبـق احكـام عمـومي مربـوط بـه                 ـ18ماده 

  . مستخدمين رسمي آشور عمل خواهد شد 

  . آليه قوانين و مقررات مغاير با اين قانون در مورد ديوان محاسبات ملغي است  ـ19ماده 

ده و هجده تبصره در جلسه علني روز يكشنبه مورخ هفتم مهر ماه يكهزار و           قانون فوق مشتمل بر نوزده ما     

 بـه تائيـد شـوراي نگهبـان رسـيده          24/7/1370سيصد و هفتاد مجلس شوراي اسلامي تـصويب و در تـاريخ             

  .است 

  
  
  
  

   ”17“ آئين نامه اجرائي موضوع ماده 
  قانون آئين نامه استخدامي ديوان محاسبات آشور

ام رسمي در ديوان محاسبات آشور پس از انتشار آگهي استخدام حـداقل در دو روزنامـه    استخد  ـ1ماده 

  . آثيرالانتشار آشور بعمل مي آيد 

 در آگهي استخدام بايد شرايط تحصيلي و تجربـي و سـني و همچنـين گـروه شـغل مـورد تـصدي        تبصره  ـ

  . اعلام گردد و حداقل ده روز براي ثبت نام داوطلبان مهلت تعيين شود 

  . انتخاب داوطلبان از طريق مسابقه يا امتحان آتبي و مصاحبه و گزينش انجام مي گيرد  ـ2ماده 

آئـين نامـه اسـتخدامي ديـوان     ) 7(تبصره ـ امتحان آتبي و مصاحبه و گزينش زير نظـر هيئـت موضـوع مـاده      

  .محاسبات آشور انجام مي گيرد 

ي آه به استخدام رسـمي ديـوان محاسـبات آـشور      براي تعيين گروه ورود به خدمت مستخدمين  ـ3ماده 

پذيرفته مي شوند بر اساس بالاترين مدرك تحصيلي آه در موقع ورود به خدمت دارا مي باشند و با رعايت                     

. بشرح زير عمل خواهد شد 13/6/1370ماده يك قانون نظام هماهنگ پرداخت آارآنان دولت مصوب 

عدد مبناءسطح تحصيلاتگروه
400 ابتدائي آمتر از1

450پايان دوره ابتدائي 2

500پايان دوره اول متوسطه 3

560ـــ4

620پايان دوره آامل متوسطه 5

680ـــ6

740فوق ديپلم 7

810ليسانس 8

880فوق ليسانس 9

950دآترا10

1020دآتراي فوق تخصصي 11

 20 و حـداآثر گـروه قابـل احـراز ، گـروه      70 بـه ترتيـب   11ز گـروه  فواصل اعداد مبناء گروههاي متـوالي بعـد ا        

  . خواهد بود 



شوند گروههاي آـسب شـده     در مورد مستخدميني آه موفق به اخذ مقطع تحصيلي بالاتر مي  ـ1تبصره 

  .در مقاطع تحصيلي قبلي آنان به گروه ورودي مقطع تحصيلي جديد اضافه خواهد شد 

ريب مقرر در قانون نظام هماهنگ پرداخت و تغييرات و اصلاحات بعدي آن ضريب حقوق همان ض ـ  2تبصره 

  .خواهد بود 

 در استخدام ديوان محاسـبات  1/1/1370 مستخدمين رسمي ديوان محاسبات آشور آه در تاريخ   ـ4ماده 

اده اند با مقررات آئين نامه استخدامي ديوان محاسبات و قانون نظام هماهنگ پرداخت تطبيق د                آشور بوده 

  . مي شوند 

 به ديوان محاسبات منتقل شده يا بـشوند و نيـز   1/1/1370مستخدمين رسمي آه پس از تاريخ      ـ  1تبصره  

داوطلباني آه بعد از تاريخ مزبور به صورت رسمي در ديوان استخدام شده يا بشوند حـسب مـورد از تـاريخ                      

  . شوند انتقال و يا استخدام با مقررات موضوع اين ماده تطبيق داده مي 

 سوابق تجربي بخش غيردولتي بنا به تشخيص آميته اي مرآب از رئـيس ديـوان محاسـبات يـا       ـ2تبصره 

معاون اداري و مالي ، مدير امور اداري و رئيس آـارگزيني طبـق ضـوابط منـدرج در مقـررات عمـومي آـشور                         

  . مورد بررسي و محاسبه قرار خواهد گرفت 

 بـا مقـررات   1/1/1370آئين نامه استخدامي ديوان محاسبات از تـاريخ   قانون 12 مشمولين ماده   ـ3تبصره 

  .  ماده يك قانون نظام هماهنگ پرداخت تطبيق و از حقوق و مزاياي مربوط بهره مند مي شوند 2تبصره 

 قـانون آئـين نامـه اسـتخدامي ديـوان محاسـبات از تـاريخ        12افزايش سـنواتي مـشمولين مـاده     ـ  4تبصره 

  .  حقوق سال قبل قابل محاسبه و پرداخت مي باشد % 5 بر اساس  به بعد1/1/1370

 طرح طبقه بندي مشاغل حاوي طرح وظايف و شرائط احراز و نحوه ارتقاء گروه مستخدمين ديـوان    ـ5ماده 

محاسبات با در نظر گرفتن ارزش آار ، ميزان مـسئوليتها ، اهميـت وظـايف ، سـوابق تجربـي ، تحـصيلات و                         

 آن و   1 قـانون نظـام هماهنـگ پرداخـت آارآنـان دولـت و تبـصره                 3 و با رعايت مفاد ماده       ارزشيابي شاغلين 

  .براساس جدول ضميمه تعيين خواهد شد 

رئيس ديوان محاسبات ، دو نفـر از  (  مستخدميني آه بنا به تشخيص شوراي اداري متشكل از   ـ1تبصره 

كي از معاونت هاي فني و معاونت اداري    رؤساي هيأتهاي مستشاري به انتخاب رئيس ديوان محاسبات ، ي         

مـشاغل آنـان داراي ويژگيهـاي خـاص و پيچيـده بـوده و از حـساسيت بـالائي                    ) و مالي يا مـدير امـور اداري         

 اين آئين نامه    3برخوردار است و يا داراي مهارتهاي خاص و خارق العاده ميباشند در يكي از گروههاي ماده                 

  .تخصيص مي يابند 

 ديوان محاسبات آشور ميتواند در اجراي قانون نظام هماهنگ در مورد زيـر بـه مـستخدمين يـك       ـ2تبصره 

  . الي دو گروه تشويقي علاوه بر گروه استحقاقي آنان اعطاء نمايد 

  الف ـ آزادگان 

  ب ـ جانبازان انقلاب اسلامي 

اند  حق عليه باطل خدمت نموده ماه متناوب در جبهه هاي نبرد 9 ماه متوالي يا 6ج ـ رزمندگاني آه حداقل 

 .  

  د ـ مديران 

مجموع گروه هاي اعطائي در اجراي اين تبـصره  . هـ ـ مستخدميني آه خدمات برجسته انجام داده باشند  

  . از دو گروه تجاوز نخواهد آرد 

 افزايش سنواتي آارآنان ديوان محاسبات در هنگام تطبيق وضع با توجه به جمع سنوات خدمت  ـ3تبصره 

 درصـد   3 بر اساس    1369قابل قبول مستخدم آه در اعطاي ترفيع ملاك محاسبه قرار ميگرفته تا پايان سال               

حقوق مبنا به مستخدمين در گروههاي استحقاقي آه به تناسـب سـالهاي خـدمت و مـدرك تحـصيلي بـه                      

ك عمـل   آنان تعلق ميگيرد محاسبه شده و آسر سال نيز به نسبت ماههاي خدمت به هنگـام تطبيـق مـلا                   

  .قرار مي گيرد 



 قانون نظام هماهنگ پرداخت فوق العاده شـغل ، فقـط بـه مـستخدمين شـاغل      4 در اجراي ماده   ـ6ماده 

 العـاده مزبـور ، مـشاغل موجـود در            قابل پرداخت است و به منظور برخورداري اين قبيل مستخدمين از فوق           

 به پنج درجه تقسيم و فوق العاده متعلقه         اهميت ، پيچيدگي وظايف ،      ديوان محاسبات از نظر حساسيت ،     

 درصد حقوق مبناء گروه مربوط به متـصديان مـشاغل قابـل تخـصيص در هـر                  150 درصد تا حداآثر     50حداقل  

  . درجه قابل پرداخت خواهد بود 

 منظور از مشاغل مديريت و سرپرستي رياست يا مديريت يا معاونت يك واحـد سـازماني طبـق      ـ1تبصره 

  . ب ميباشد سازمان مصو

 مشاغل تخصصي و تحقيقي ، شامل مـشاغلي اسـت آـه تـصدي آن مـستلزم داشـتن مـدرك          ـ2تبصره 

تحصيلي ليسانس و بالاتر بوده و در شرح وظايف مربـوط ، انجـام وظـايف تخصـصي و تحقيقـي پـيش بينـي              

مـره مـشاغل    بدون نياز به مدرك تحصيلي ليسانس در ز   تشخيص ساير مشاغلي آه استثنائاً    . شده باشد   

  .تخصصي و تحقيقي قرار مي گيرند يا شوراي اداري مي باشد 

 قانون استخدامي ديوان محاسـبات و تغييـرات بعـدي    12 فوق العاده شغل مقامات موضوع ماده   ـ3تبصره 

آن در حــدود مقــرر در قــانون و اعتبــارات مــصوب بــا پيــشنهاد ديــوان محاســبات ، توســط آميــسيون ديــوان    

  .  و امور مالي مجلس شوراي اسلامي تعيين و پرداخت خواهد شد محاسبات ، بودجه

 قانون نظام هماهنگ پرداخـت و بـه منظـور جـذب و نگهـداري نيروهـاي مناسـب        6 در اجراي ماده   ـ7ماده 

براي مشاغل تخصصي و مديريت ، تعيين و پرداخت فـوق العـاده هـاي خـاص در حـدود اعتبـارات مـصوب بـا                

  . سبات آشور و تصويب آميسيون امور اداري و استخدامي مجاز خواهد بود پيشنهاد رئيس ديوان محا

 ديوان محاسبات آشور مكلف است ضوابط لازم براي نحوه ارزشيابي آارآنان و خـدمات برجـسته     ـ8ماده 

نتـايج ارزشـيابي عملكـرد    . آنان را تهيه و بر آن اساس حداقل سالي يكبار عملكرد آنان را ارزشـيابي نمايـد        

  . آنان ملاك ارتقاء گروه و تعيين ضريب افزايش سنواتي سالانه قرار خواهد گرفت آار

 فوق العاده آارانه متصديان مشاغل خاص ديوان محاسبات بر اساس ضوابطي آه با رعايـت مفـاد     ـ9ماده 

  آن توسط ديوان محاسبات تعيين خواهد شد قابـل پرداخـت           1 قانون نظام هماهنگ پرداخت و تبصره        5ماده  

  . است 

 تا تعيين استاندارد مشاغل مشاغل عمـومي آارآنـان دولـت بـه متـصديان مـشاغل مـورد نظـر در         تبصره  ـ

ديوان محاسبات آشور ، طبق ضوابطي آه توسط ديوان مزبور تعيين خواهد شد فوق العاده آارانه به ميزان 

  .  قانون نظام هماهنگ پرداخت مي گردد 5مقرر در ماده 

 شـوند هماننـد      ظيفه مستخدمين ديوان آه به درجـه رفيـع شـهادت نائـل شـده يـا مـي                  حقوق و     ـ10ماده  

مستخدمين شـاغل تعيـين ميـشود ، مـستخدمين مزبـور بـا رعايـت ضـوابط طـرح طبقـه بنـدي مـشاغل در                           

گروههاي مربوط تخصيص و همواره از دو گروه بالاتر استفاده نمـوده ، و از افـزايش سـنواتي تـا رسـيدن بـه                         

از زمان استخدام مشابه شاغلين برخوردار خواهند شـد و          )  سال خدمت  30( بازنشستگي   شرايط عمومي 

پس از مدت مزبور حقوق وظيفه آنـان طبـق مقـررات و ضـوابط ، بـه حقـوق بازنشـستگي تعيـين و پرداخـت                           

  .خواهد گرديد 

  . تعيين ميگردد %   5 ضريب افزايش سنواتي براي مستخدمين شهيد از تاريخ شهادت تبصره ـ

 مستخدمين مأمور بخدمت از ساير دستگاههاي دولتي در ديوان محاسبات آشور مي توانند بـا    ـ11ماده 

توافق مؤسسات مربوط در مدت مأموريت در ديوان مذآور از حقوق و مزاياي مقرر در آئين نامـه اسـتخدامي                    

ورد عمل سازمان متبـوع   مند شوند ولي از لحاظ بازنشستگي و وظيفه تابع مقررات م       ديوان محاسبات بهره  

  .خود ميباشند 

هـاي آموزشـي مربـوط و پرداخـت        ضوابط مربوط به تأسيس مؤسسه آموزشـي و تنظـيم برنامـه     ـ12ماده 

الزحمه مدرسين و شرايط آنان بر اسـاس مقـررات مـورد عمـل وزارت فرهنـگ و آمـوزش عـالي در مـورد                           حق

  . دانشگاهها و مؤسسات عالي آموزشي خواهد بود 



هــا و آلاســهاي مربــوط و همچنــين   ميــزان شــهريه داوطلبــان بــا توجــه بــه هزينــه برگــزاري دورهـــ13 مــاده

  . هاي بالاسري توسط ديوان محاسبات آشور تعيين مي گردد  هزينه

 ديوان محاسبات آشور مي تواند داوطلبان خدمت پيماني را براي مدت معين و وظايف مـشخص                 ـ14ماده  

فـرم قـرارداد اسـتخدام      . ين آئين نامه با آنان منعقد مي نمايد اسـتخدام آنـد             طبق قراردادي آه به موجب ا     

  . پيماني توسط ديوان محاسبات آشور تنظيم مي شود 

 قرارداد استخدام پيماني در هر بار حداآثر براي مدت يكسال منعقد مي شود ولي ايـن مـدت در                    ـ15ماده  

  . خدام قابل تمديد مي باشد صورت نياز ديوان محاسبات آشور و رضايت داوطلب است

فسخ قرارداد استخدام پيماني با يك ماه اعلام قبلي توسط هر يك از طرفين قـرارداد مجـاز اسـت    تبصره ـ  

  . مگر اينكه در قرارداد ترتيب ديگري مقرر شده باشد 

د  در صورتيكه ديوان محاسبات آشور نتوانـد بـراي تـصدي پـستهاي ثابـت سـازماني خـود از وجـو                     ـ16ماده  

 ممكــن اســت بـراي انجــام دادن وظــايف اينگونـه پــستها از داوطلبــان    مـستخدمين رســمي اســتفاده آنـد ،  

  . استخدام پيماني بطور موقت به طور پيماني استفاده آند 

 داوطلبان استخدام پيماني بايد علاوه بر شرايط اختصاصي تصدي شغل مربوط داراي شرايط زيـر                ـ17ماده  

  :باشند 

  . مهوري اسلامي ايران و متدين به دين اسلام و عامل بودن به احكام آن الف ـ تابعيت ج

  . ب ـ اعتقاد به مباني جمهوري اسلامي ايران و اصل ولايت فقيه 

  .ج ـ داشتن برگ خاتمه خدمت نظام وظيفه عمومي يا معافيت قانوني 

  .د ـ داشتن شايستگي اخلاقي لازم و حسن سابقه و عدم تجاهر به فسق 

  .عدم اعتياد به مواد مخدر و مبتلا نبودن به امراض مسريه به تشخيص مراجع پزشكي هـ ـ 

  . و ـ داشتن توانايي جسمي و فكري براي انجام آاري آه براي آن استخدام مي شوند 

  . سال تمام 18ز ـ داشتن حداقل 

  . ح ـ داشتن حداقل تحصيلات پايان دوره ابتدائي يا معادل آن 

 اشخاص بطور پيماني در ديوان محاسبات آشور از طريق امتحان يـا مـصاحبه و پـس از         استخدام ـ18ماده  

  . انجام گزينش صورت مي گيرد 

 در شرايط مساوي اولويت استخدام با جانبازان ، آزادگان و افراد خانواده هاي شهدا ، جانبازان از                  ـ1تبصره  

 ماه متوالي يا يكـسال  9و همچنين افرادي آه آار افتاده و مفقودالاثرهاي انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي         

  .متناوب داوطلبانه در جبهه خدمت نموده اند ميباشد 

 در صورتيكه استخدام پيماني بر اساس ضوابطي آه در مورد استخدام رسـمي معمـول ميگـردد                  ـ2تبصره  

و رضايت از وي با انجام گرفته باشد ، ميتوان مستخدم پيماني راحداقل بعد از يكسال خدمت در صورت نياز              

  . رعايت ساير مقررات مربوط بصورت رسمي استخدام آرد 

 قانون نظام هماهنگ پرداخت 11 حقوق و مزاياي مستخدمين پيماني ديوان محاسبات برابر ماده     ـ19ماده  

 اين آئين نامه توسط ديـوان محاسـبات آـشور تعيـين و در               35 و   9 ،   7 ،   6 ،   2آارآنان دولت و با رعايت مواد       

  . حدود اعتبارات مصوب پرداخت خواهد شد 

 هاي مسكن ، عائله مندي و اولاد و آمـك هـاي غيرنقـدي و هزينـه سـفر و                    پرداخت آمك هزينه  ـ  20ماده  

آار ، آـسر صـندوق ، تـضمين ، روزانـه ، بـدي آب و                  هائي نظير اضافه    اياب و ذهاب و نقل مكان و فوق العاده        

حل خدمت ، نقاط مرزي ، نوبت آاري ، سختي شرايط محـيط آـار ،                هوا، محروميت از تسهيلات زندگي و م      

  . پاداش و عيدي به مستخدمين رسمي و پيماني طبق مقررات عمومي آشور انجام خواهد گرفت 

 مستخدمين پيماني ديوان محاسبات آشور مشمول مقررات قانون تـأمين اجتمـاعي ميباشـند و                ـ21ماده  

ر و با اضافه نمودن سهم آارفرما طبق مقررات مربوط به سازمان تأمين حق بيمه مربوط از دريافتي آنان آس

  . اجتماعي پرداخت ميگردد 



 مستخدمين پيماني سالي يكماه متناسب با مدت خدمت از مرخصي استحقاقي با اسـتفاده از                ـ22ماده  

و مرخـصي  هاي مربوط بهره مند مـي شـوند ، تعطـيلات واقـع در بـين ايـام مرخـصي جـز              العاده  حقوق و فوق  

  . محسوب خواهد شد 

  .  استفاده از مرخصي استحقاقي با تقاضاي مستخدم و موافقت رئيس مربوط خواهد بود ـ1تبصره 

 در صورتيكه مستخدم پيماني تقاضي مرخصي استحقاقي بنمايد و بنا به مقتضيات اداري و نيـاز               ـ2تبصره  

هـاي    العـاده   ان خـدمت پيمـاني حقـوق و فـوق         به خدمت مستخدم نتوان با مرخصي او موافقت نمود ، در پاي           

  . مربوط به ايام مرخصي استحقاقي ذخيره شده به وي پرداخت خواهد شد 

 15 در صورتيكه مستخدم دريكسال تقاضاي مرخصي استحقاقي نكنـد بـه ازاء هرسـال حـداآثر       ـ3تبصره 

 در صورت عدم تمديـد قـرارداد        روز از مرخصي او در سالهاي بعد در صورت تمديد قرارداد ذخيره خواهد شد و              

  .  اين ماده عمل خواهد شد 2فقط نسبت به همين مدت با وي طبق تبصره 

 مستخدم پيماني ميتواند با موافقـت ديـوان محاسـبات آـشور، سـالي يكمـاه از مرخـصي بـدون                      ـ23ماده  

  . حقوق استفاده آند، مدت مرخصي بدون حقوق جزو خدمت پيماني محسوب نميشود 

مستخدم پيماني در صورت ابـتلا بـه بيماريهـايي آـه مـانع انجـام آـار باشـد و نيـز زنـان بـاردار از                             ـ24ماده  

  .حمايتهاي مقرر در قانون تأمين اجتماعي استفاده خواهند آرد 

 3 حقوق و فوق العاده هاي مستخدمين پيماني آه عدم اشتغال آنان به سبب بيماري باشد تـا                    ـ1تبصره  

ت آشور پرداخت خواهد شد و بـراي مـدت بـيش از آن تـابع مقـررات قـانون تـأمين                      روز توسط ديوان محاسبا   

  . اجتماعي خواهد بود 

 ديوان محاسبات آشور ميتواند مابه التفاوت وجوه پرداختي توسط سازمان تامين اجتماعي بابت        ـ2تبصره  

 بابت اين ايام بـه وي  بيماري به مستخدم پيماني تا ميزان حقوق و فوق العاده هاي متعلقه به مستخدم را      

  . بپردازد 

 هرگاه مستخدم پيماني در حين انجام وظيفه يا به سبب آن ناقص يا از آارافتاده يا فـوت شـود ،                      ـ25ماده  

اين امر به منزله پايان خدمت رضايت بخش تلقي و درباره او يـا بازمانـدگان وي طبـق مقـررات قـانون تـأمين                         

  . اجتماعي رفتار خواهد شد 

 مستخدمين پيماني ديوان محاسبات آشور آه به سبب حفظ دست آوردهاي انقلاب اسلامي و      ـ26ماده  

يا بـه سـبب شـرآت يـا همكـاري در عمليـات نظـامي جهـت دفـاع از تماميـت ارضـي آـشور ، معلـول يـا از                   

شــوند و يــا بــه درجــه رفيــع شــهادت نايــل ميگردنــد از لحــاظ برقــراري مــستمري از   آارافتــاده شــناخته مــي

ادگي يا مستمري بازماندگان مشمول قانون راجع به برقراري مستمري درباره بيمه شـدگاني آـه بـه                  آارافت

 مجلـس شـوراي     18/11/1360علت همكاري با نيروهاي مسلح شهيد يا معلول شـده يـا ميـشوند مـصوب                 

  . اسلامي و اصلاحات بعدي آن خواهند بود 

ع و عذر موجه در محل خدمت خـود حاضـر نـشود           روز بدون اطلا   7 هر گاه مستخدم پيماني مدت       ـ27ماده  

  . ديوان محاسبات مي تواند بدون رعايت مهلت مقرر در اين آئين نامه بخدمت وي خاتمه دهد 

 اوقات آار و تعطيلات مستخدمين پيماني بهمـان ترتيبـي اسـت آـه بـراي مـستخدمين رسـمي                     ـ28ماده  

ضيات شغلي به ترتيبي ديگر توافق شـده باشـد ،    ديوان محاسبات آشور مقرر است ، مگر اينكه بنا به مقت          

  . ولي در هرحال ساعات آار مستخدم پيماني از حداقل ساعات آار مقرر در قانون آمتر نخواهد بود 

 اشتغال بكار مستخدم پيماني ديـوان محاسـبات آـشور در سـازمانها و مؤسـسات ديگـر ممنـوع                     ـ29ماده  

موزشـي در غيـر سـاعتهاي آـار مقـرر بـا موافقـت ديـوان                 است ، ولي تدريس در دانشگاهها و مؤسـسات آ         

  . مذآور مجاز است 

 رسيدگي به تخلفـات اداري مـستخدمين پيمـاني تـابع مقـررات مـورد عمـل دربـاره مـستخدمين                      ـ30ماده  

  . رسمي ديوان محاسبات آشور خواهد بود 

ات مربـوط صـورت خواهـد     تغيير شغل مستخدم پيماني با اصلاح قـرارداد منعقـده و رعايـت مقـرر      ـ31ماده 



ـ انتقال يا مأموريـت مـستخدم پيمـاني ديـوان محاسـبات آـشور بـه سـاير دسـتگاههاي دولتـي يـا             32ماده  

سازمانهاي غيردولتي ممنوع است ، ولي ارجاع مأموريت براي انجام وظيفه موقت يا شرآت در دوره هـاي                  

 به واحـد ديگـر ديـوان محاسـبات آـشور مجـاز       آموزشي در داخل آشور و همچنين جابجائي وي از يك واحد   

  . است 

ــ33مــاده   مــستخدم پيمــاني از آليــه امكانــات و تــسهيلات رفــاهي آــه ديــوان محاســبات آــشور بــراي    ـ

  . مستخدمين رسمي خود فراهم مي نمايد بهره مند خواهد شد 

ين رسـمي    مستخدمين پيماني مكلفنـد آليـه مقـررات اداري و انـضباطي مـورد عمـل مـستخدم                  ـ34ماده  

  . ديوان محاسبات آشور را رعايت نمايند 

 ديوان محاسبات آشور ميتواند خدمت مستخدمين پيماني خـود را طبـق ضـوابطي آـه در مـورد        ـ35ماده 

مستخدمين رسمي مجري است ارزشيابي و بر آن اساس درباره آموزش يا تغيير شغل يا تمديد قرارداد يـا                    

حقوق و ساير فوق العاده هاي مقرر در اين آئين نامه تـصميم مقتـضي               خاتمه آن و همچنين برقراري اضافه       

  .اتخاذ نمايد 

 مستخدم پيماني مكلف است در حـدود قـوانين و مقـررات مربـوط احكـام و دسـتورهاي رؤسـاي                      ـ36ماده  

مافوق خود را رعايت آند و در صورتي آه حكم يا دستور مقام مافوق را بر خـلاف مقـررات تـشخيص دهـد ،                  

 مغايرت مقررات را با دستور صادره بصورت مستدل گـزارش نمايـد و چنانچـه مقـام مـافوق                است آتباً موظف  

  .  اجراي دستور صادره را تائيد آند مستخدم مكلف به اجراي آن است  آتباً

 ديوان محاسبات آشور مكلف است ضمن اجراي اين آئين نامه ضوابط اجراي آن را طوري تنظـيم                  ـ37ماده  

  . ايد آه پرداخت هاي مربوط از حدود اعتبارات مصوب تجاوز نكند و تدوين نم

 قانون آئين نامه استخدامي ديـوان  17 هرگونه اصلاح در اين آئين نامه توسط مراجع مقرر در ماده           ـ38ماده  

  .محاسبات آشور و با رعايت قوانين و مقررات مربوط انجام خواهد گرفت 

  
اسبات آشور بر اساس سنوات تجربيجدول ارتقا، گروه آارآنان ديوان مح

  گروه
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