
  

  )دومقسمت ـ  1(

  )90(بند                                       1391تفریغ بودجه سال گزارش 

  )90(بند 

بگیر از قبیل هیأت علمی، کارکنـان کشـوری و    افزایش حقوق گروههای مختلف حقوق
و  )71(طور جداگانه توسط دولت به نحوی که تفاوت تطبیق موضوع مـواد   لشکری و قضات به

  .پذیرد در حکم حقوق ثابت باقی بماند انجام می *قانون مدیریت خدمات کشوری )78(

                                                                          
  :قانون مدیریت خدمات کشوری* 

در ایـن  شوند و امتیاز شغلی مقامات مذکور  سمتهای ذیل مدیریت سیاسی محسوب شده و به عنوان مقام شناخته می :)71(ماده 
  :گردد ن میماده به شرح زیر تعیی

  .امتیاز) 18000(رؤسای سه قوه  –الف 
  .امتیاز) 17000(معاون اول رئیس جمهور، نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و اعضاء شورای نگهبان  –ب 
  .امتیاز  )16000(وزراء، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و معاونین رئیس جمهور  –ج 
  .امتیاز )15000(استانداران و سفراء  -د
  .امتیاز )14000(معاونین وزراء  -هـ

های همطراز به  و تعیین سایر پست گردند  این ماده همتراز می )ب( نخست وزیران دوران انقلاب اسلامی با مقامات بند -1تبصره 
  .های کارکنان اداری مجلس به عهده رئیس مجلس خواهد بود عهده هیأت وزیران بوده و تعیین همطرازی پست

گـردد   کـه حقـوق ثابـت تلقـی مـی     ) 66 مـذکور در مـاده  (ر حقوق موضوع ماده فوق و امتیاز ویژگیهای شاغل علاوه ب -2تبصره 
  .این قانون نیز حسب مورد به مقامات تعلق خواهد گرفت) 68(های ماده  العاده فوق

یا بنمایند پس از تصدی سال در پست مدیریتهای سیاسی انجام وظیفه نموده  مقامات مذکور در این ماده که حداقل دو -3تبصره 
آنها در مسؤولیت جدیـد از هشـتاد درصـد     العاده مستمر تری منصوب شوند، چنانچه حقوق ثابت و فوق که به سمت پائین مقام در صورتی

نـد  را تفـاوت تطبیـق دریافـت خواه    %)80( التفاوت تـا  باشد به میزان مابه العاده مستمر وی در پست قبلی کمتر فوق حقوق ثابت و%) 80(
التفاوت در محاسبه حقـوق   گردد و این مابه مستهلک می) ها العاده شاغل و فوقعوامل شغل و  (های بعدی  این تفاوت تطبیق با ارتقاء. نمود

  . بازنشستگی و وظیفه نیز ملاک عمل خواهد بود
را به ) به استثناء حقوق و مزایا(انون دولت مجاز است با پیشنهاد سازمان، برخی از امتیازات قانونی مقامات موضوع این ق -4تبصره 

  .ای و یا سمتهای خاص و ویژه قضائی تسری دهد مشاغل خاص ویژه مدیریت حرفه
هـای   های مشمول این قانون کلیه مبانی پرداخت خارج از ضوابط و مقررات این فصل به استثناء پرداخـت  در دستگاه :)78(ماده 

های رفاهی که به عنـوان یارانـه    گردد و همچنین برنامه کمک افتادگی و یا فوت پرداخت می ارقانونی که در زمان بازنشسته شدن یا از ک
گردد، با اجراء ایـن قـانون لغـو     مستقیم در ازاء خدماتی نظیر سرویس رفت و آمد، سلف سرویس، مهد کودک و یا سایر موارد پرداخت می

  .گردد می
های مشمول کسور بازنشسـتگی هـر یـک از کارمنـدان کـه بـه        العاده بت و فوقدر صورتی که با اجراء این فصل، حقوق ثا: تبصره

نمودند کاهش یابد، تا میزان دریافتی قبلی، تفاوت تطبیق دریافت خواهنـد نمـود و ایـن تفـاوت      موجب قوانین و مقررات قبلی دریافت می
تطبیق در محاسبه حقوق بازنشستگی یا وظیفـه نیـز    این تفاوت. گردد های بعدی مستهلک می تطبیق ضمن درج در حکم حقوقی با ارتقاء

  .گردد منظور می

  )90(تفریغ بند 

 میـزان  27/3/1391مـورخ   ـه ـ48093ت/58404نامه شماره  تصویبزیران طی هیأت و
را به صورت زیـر تعیـین و ابـلاغ نمـوده     بگیر  ای مختلف حقوقه هافزایش حقوق و مزایای گرو

  :است
دانشگاهها و موسسـات آمـوزش عـالی و قضـات      هیأت علمیضریب حقوق اعضاء  -1

 .ریال) 11،460(

 .ریال) 805(قانون مدیریت خدمات کشوری ضریب حقوق کارکنان مشمول  -2

 .ریال) 805(ضریب حقوق کارکنان مشمول نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت  -3

  .ریال) 805(ضریب حقوق بازنشستگان  -4
) 78(و ) 71(خصوص ثابت ماندن تفاوت تطبیق موضوع مـواد   مفاد حکم این بند در 

مبـین عـدم    کـه اههای مندرج در جدول زیر قانون مدیریت خدمات کشوری به استثنای دستگ

  .، در سایر دستگاهها رعایت شده استباشد حکم این بند میرعایت مفاد 
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  شماره   استاننام   ردیف
  توضیحات  عنوان دستگاه   بندی طبقه

  اصفهان  1

بر اساس بخشنامه مدیر کل امور اداری وزارت جهـاد     سازمان جهادکشاورزی اصفهان  151061
ی دستگاههای مزبور نسبت بـه حـذف پسـت    کشاورز

مدیریتی از احکام کارگزینی اقدام و احکـام مربوطـه را   
صادر نمـوده و سـپس نسـبت بـه      1/1/1388به تاریخ 

اند که تفاوت تطبیـق در   صدور حکم جدید اقدام نموده
های مزبـور   شایان ذکر است دستگاه .احکام ثابت بماند

دام بـه اصـلاح   اق ـ 1392تا سـال   1391از اواخر سال 
  . اند احکام کارگزینی خود نموده

  طبیعی اصفهان اداره کل منابع  139061

  شبکه دامپزشکی استان اصفهان  135561

  اداره کل امور عشایر استان اصفهان   149661

  سازمان آموزش و پرورش شهر تهران  127574  تهران  2

ا در العـاده بـدی آب و هـو    با توجه به لغو مصوبه فـوق 
اداره کل آموزش و پرورش شهرستانهای استان تهران 
به موجـب مصـوبه هیـأت وزیـران، وزارت آمـوزش و      
پرورش مبالغی را تحت عنوان تفاوت تطبیق جدید بـه  
احکام کارگزینی کلیـه کارکنـان درج نمـوده و مبنـای     
پرداخت قرار گرفته است که اقدام دستگاه در خصوص 

  . د این بند بوده استافراد غیرمشمول بر خلاف مفا

  قزوین   3

  شبکه دامپزشکی قزوین   135577
قانون مدیریت ) 78(و ) 71(تفاوت تطبیق موضوع مواد 

هـا   خدمات کشوری در حکم حقوق پرسنل این دستگاه
  .در استان ثابت باقی نمانده است

ــامینی   108277 ــدامات ت ــدانها و اق ــل زن اداره ک
  استان قزوین

ــازم  12760001 ــز  س ــعه و تجهی ــازی، توس ان نوس
  مدارس

  

تـاکنون اجـراء نشـده     کشـوری  خدماتمدیریت قانون  ،در دستگاههای مشروحه زیر
  :است

 شماره  ردیف
  عنوان دستگاه   طبقه بندی

 وزارت نفت و شرکتهای تابعه -  1
 وزارت نیرو و شرکتهای تابعه -  2
 بانک کشاورزی 200500  3
 ت کشاورزیصندوق بیمه محصولا 200505  4
 سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران 231500  5

 شماره  ردیف
  عنوان دستگاه   طبقه بندی

 سازمان صنایع کوچک و شهرکهای صنعتی 257000 6
  بیمه مرکزی ایران 274000 7
  شرکت سهامی بیمه ایران  274500 8
  بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران 276000 9
  بانک مسکن 276500 10
 بانک ملی 277000 11
  بانک صنعت و معدن  278000 12
 بانک سپه 278500 13
  بانک توسعه صادرات ایران 280100 14

  
  


